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SUNUS

Kurumlar, toplumsal sistem igerisinde islev gdren alt sistem bilesenleridir ve alt sistemin isleyisi
toplumsal yapilarla yakin iliski igindedir. A¢ik sistem olarak modern toplumlar, g¢evreleriyle yakin
iliski ve iletisim igindedirler. Alt sistem bilesenleri olarak kurumlar da i¢inde var olduklari toplumun
degisik kurumlariyla siirekli iletisim i¢inde olmasi gereken organizasyonlardir. Toplumun kurumlari,
kurallari ve kosullari ile uyumlu olmak, kurumsal hedeflere erismenin 6nciil sartidir.

Kurumlarm bu kurum, kural ve kosullarla uyumu ise profesyonel anlamda iletisim yonetimini
gerektirir. Kurumlarin itibarh algilanmalari, uzun vadede onlarin kaliciligi, marka olarak algilanmalar
agisindan son derece énemlidir. Itibar ise uzun vadede erisilen diizeye i¢kin bir kavramdir. Kurumlarin
itibarh hale gelmeleri onlarm ekonomik ¢iktilarmi artirmak yaninda degerli olarak algilanmalarini da
saglamaktadir. itibar i¢in ise uzun siireli stratejik iletisim ve imaj yonetimi ¢alismalarma ihtiyag vardir,
itibara giden yolda paydaslarm pozitif degerlendirmeleri ve toplumsal mesruiyet son derece dnemlidir.

iletisimin her alanda yogun bi¢imde hakim oldugu ve bilginin artik kullanicilar tarafindan arz edildigi
giinimiizde kurumlar ve markalar agisimdan ayirt edici boyut, iletisimin tim mecralarda dogru
yonetilmesidir. Gelisen iletisim teknolojilerinin sagladig imkanlar, kurumlar karsisinda kamulari, daha
giiglii hale getirmis; izleyici, kullanici durumuna evrilmistir. Bugiiniin izleyicisi ya da kamusu,
kararlariyla kurumu etkileme yaninda tepkilerine toplumsal ya da kiiresel boyutta paydas bulabilen,
kurumsal boyutta krizlere neden olabilen aktif ve eylemci aktdrlere déniismiistiir. Tiim hizmetlerin
etkililigi sadece mal ya da hizmetin kalitesini saglamakla birlikte hedef kitlelerle basarili temas
noktalar1 yaratmaya baglidir. Giderek artan rekabetin yine kiiresel perspektifle birlesmesi, genel
yonetim anlayisini ve iletisimin yonetimini farklilagtirnus, orgiitlerin gelecegi iletisim araglarini ve
stratejilerini kullanmalari ile yakinda iliskili hale gelmistir. Kurumlarin iliski ig¢inde bulundugu
kamularryla iliskisi tek yonliiliikten evrilmis, etkilesimli bir hale almustir. Bugiin kamular, karar ve
uygulamalarmn daha fazla belirleyicisi olmustur. Bugiiniin iletisim ortamlari, yonetimlerin ve
iggorenlerin iletisim konusuna daha fazla odaklanmalarini gerektirmistir. iletisimin kurum i¢i ve
kurum dis1 tasarimu, paydaslarla iligkiler, iliskinin yapisi, is yapilisi yaninda ise yonelik motivasyon ve
kaynaklarin kullanimi kurumsal iletisim uygulamalar: ile yakindan iliskilidir ve genel olarak stratejik
bakis agisimi gerektirir. Stratejik hedefler belirleyen ve bu hedeflere erismek isteyen isletmeler igin
kurumsal iletisim hayati diizeyde 6nemlidir.

Gegtigimiz yillarda izmir Katip Celebi Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligl, adim
ve bakigimi degistirmis, iletisimi toplam ydnetim anlayisimi  6nceleyerek Kurumsal iletisim
Koordinatorliigiine déntistirmistiir. Tiim kurumsal diizeylerde iletisimi, paydaslariyla esgiidiim i¢inde
yuriitmek, hedef kitle ile kurum arasinda koprii islevini yerine getirmek, kurum igi ve disi bilgi
akiginin  yonetilmesini  saglamak misyonuyla faaliyetlerini = siirdiirmeye devam etmektedir.
Universitemizin misyonuna bagli kalarak belirlenen vizyona erisme hedefine destek vermeye yonelik
¢abalar, gegtigimiz yillarda oldugu gibi iginde bulundugumuz dénemde de ortaya konulmustur.

Marka {iniversitc olmak hedefine yiiriimeye devam eden IKQU'ye daha fazla katki yapmayi
amaglayan koordinatdrliiglimiiziin 2020 yili faaliyet raporu, agik ve seffaf yonetim anlayismin geregi
olarak hazirlanmistir. Bu faaliyetlere katki veren tim galisma arkadaslarima siikranlarimi sunuyor,

koordinatérliige bugiine kadar hizmet vermis eski koordinatdrlerimize ve calisanlarimiza tesekkiir
ediyorum.

Bulduklu

Kurum Koordinatorii
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I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahmi arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmig bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri
ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham
veren ekol bir iiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

27.10.2015 tarih ve 2015/28-02 sayili senato karariyla belirlenen calisma usul ve esaslari
cercevesinde hizmet veren Koordinatorliigiimiiz, 06.09.2017 tarih ve 2017/23 sayili senato
karariyla IKCU Medya Merkezinin baglanmasiyla birlikte ¢aligma usul ve esaslar1 degismistir.
Ancak 20.11.2018 tarih ve 2018/18-03 sayili senato karariyla Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii Calisma [Jsul ve Esaslarinda yapilan degisiklik ile Medya Merkezi
Hizmetleri Birimi Koordinatorliiglimiiz sorumlulugundan ¢ikarilmistir. 09.06.2020 tarih ve
2020/16-02 sayili Senato karart ile Koordinatorliigiin adi  “Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii” olarak degistirilmis olup ¢alisma usul ve esaslar1 yeniden diizenlenmistir.

Yeni usul ve esaslarimiz ¢er¢evesinde Koordinatorliiglimiiz hizmet alanlar1 ve sorumluluklart;

1) Halkla ilisk(ler ve Protokol Hzmetler!,)
2) Medya ve lletlsm Hzmetlerl,

3) Kurumsal Imaj ve Tanitim HZmetler[})

4) Graflk ve Tasarim H[zmetlerl,

5) Bllgl Edinme H[Zmetler!(,)

6) Kurum I¢l ve Dig1 ilet/§im Hzmetlerl,)

1) Halkla Iliskiler ve Protokol Hizmetleri
a) Unlvers fede Rektorliik tarafindan diizenlenen her tiir kurumsal, kurumlar arast;
ulusal ve uluslararasi torenler( ve torensel etkmlkler( (agilis, toplanti, kongre, konferans
vb.); davet ve acilislar (kokteyl ve resmi yemekler vb.) organ(ze etmek,

b) Torenler, torensel etkmllkler, acilis ve davetler [¢n davetlye kartlarinin
hazirlanmasi, bu davet/yelern davetl[ k(§[ ve kuruluslara gonder(lmes!,/ davetl[ 1(stesn(n
tutulmasi ve bu listenn giincellenmes! gb[ hususlarda ¢aligmak,

c) Kurumsal her tiirlii toplanti ve torenlerde, torensel etkmlklerde, agilis ve
davetlerde alan, salon, masa ve oturma diizenlern[Jplanlamak; bu téren ve torensel



etkinliklerde davetlileri (konuklar1) karsilamak ve kendilerine eslik ederek protokoldeki
yerlerini almalarini saglamak,

d) Kurum y0neticisinin tebrik, tesekkiir ve taziye mesajlarini hazirlamak ve bunlari
ilgili kisi ve kuruluslara gondermek,

e) Universitenin akademik yil agilisin1 ve diger kurumsal etkinliklerini organize
etmek; mezuniyet torenlerinde fakiilte ve yiiksekokullara tanitim ve iletisim konusunda
destek vermek,

f) Kurumun protokol diizenini hazirlamak ve uygulamak,

g) Universite ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen kiiltiirel, bilimsel ve sosyal
etkinlikler ile ilgili gerekli duyurular1 yapmak,

h) Koordinatorliik tarafindan organize edilen veya desteklenen etkinliklerle ilgili
yazili, gorsel ve isitsel belge, bilgi ve dokumalarin arsivini olusturmak,

2)Medya ve iletisim Hizmetleri

a) Etkinliklerle ilgili fotograf ve video c¢ekimleri yapmak; diizenlemek, talep
edilmesi durumunda ilgili birimlere gondermek ve arsivlemek,

b) Universitenin medya ile koordinasyonunu saglamak, basin toplantilarini
diizenlemek ve gerektiginde bu konuda iiniversite ici ¢esitli birimlere destek vermek,

c) Universitenin, medya kuruluslar ile siirekli bilgi akisin1 saglamak,

d) Universitenin akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin yer
aldig1 e-biilten icin gerekli bilgileri hazirlamak ve diizenlemek, takip etmek,

e) Kuruma iliskin agiklama ve kamuoyu duyurularini hazirlamak, bunlara ait bilgi
ve fotograflari, gorselleri medya kuruluslarina géndermek,

f) Rektorliik adina 6zel giin ve haftalara iliskin mesajlar hazirlamak,

g) Etkinliklerle ilgili haber yapmak, medyada yaymlanmasi gereken haberleri

belirlemek, takip etmek,

h) Kurumsal web sayfasinda yer almasi uygun goriilen haber duyurularinin
yayinlanmasini saglanmak,

1) Universiteye ait kurumsal sosyal medya hesaplarini (Twitter, Facebook,
Instagram vb.) izlemek, yonetmek, takipgilerden gelen sorular1 cevaplandirmak, icerik
olusturmak ve haber duyurular1 yayinlamak,

3)Kurumsal imaj ve Tamitim Hizmetleri

a) Universitenin imaj ve tanitimma ydnelik faaliyetleri planlamak, yiiriitmek,
Olcme ve degerlendirmek,

b) Universiteyi ve faaliyetlerini tanitan, kurumsal imaja katki yapmay1 amagclayan
her tiirlii tanitim ve reklam materyallerini belirlemek, yapisi ve tasarimina karar vermek,
c) Universite imajma yonelik reklam ve tanitim materyallerinin kurumlara,
ortadgretim kurumlarina, rehberlik ve arastirma merkezlerine gonderilmesini saglamak
ve bu yonde gelen talepleri degerlendirmek,

d) Universite tanitim filmi, promosyon malzemesi, katalog, brosiir vb. tanitim
amacli malzemelerinin giincellenmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak, hedef kitleye
ulagmasini saglamak,

e) Tanitim giinleri, sergi, calistay, soOylesi, bulusma, fuar ve etkinlik gibi
faaliyetlerle ilgili katilim takvimini belirlemek ve uygulamak,



f) Aday 6grencilerin beklentilerini tespit etmek, bunlarla ilgili gerekli caligmalarin
yiiriitiilmesini saglamak,
g) Okullardan gelen tliniversite tanitim gezi taleplerini almak ve organize etmek,

h) Kurumsal bilinirlige ve imaja yonelik promosyon malzemelerinin durumlarini
takip etmek ve gerekli planlamalar1 yapmak,

4)Grafik ve Tasarim Hizmetleri

a) Universitenin tanitim ve kullanim amagl her tiirlii dijital ve basili materyallerini
(brosiir, katalog, kartvizit vb.) tasarlamak,

b) Universite biilteni, kurumsal yaymlar ve kurum i¢i duyurularin grafik ve
tasarimini yapmak,

c) Idari ve akademik birimlerden talep edilen grafik tasarim hizmetlerine destek
vermek,

d) Universitenin kurumsal kimlik ve imajina yénelik ¢alismalarini tasarlamak ve

takip etmek,
e) Universitenin gorsel kimlik arsivini olusturmak ve ydnetmek,

5) Bilgi Edinme Hizmetleri

a) Universiteye gelen tiim sorun, talep ve onerileri degerlendirerek, ilgili birimlere
iletmek ve sonuglarini takip etmek.

b) CIMER araciligiyla yapilan bagvurulart yasal mevzuatlar gergevesinde
cevaplandirmak, arsivlemek, raporlamak.

c) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurular ilgili
yonetmelik geregince cevaplandirmak, arsivlemek, raporlamak,

6)Kurum I¢i ve Dis1 Tletisim Hizmetleri

a) Kurumsal i¢ iletisiminin etkinligini saglayacak adimlar1 planlamak, uygulamak,

b) Kurum i¢i iletisime ve kurumsal aidiyete iliskin durumu analiz etmek,
aragtirmalar yapmak, gelistirilmesi gereken alanlar1 tespit etmek ve politikalar
belirlemek,

c) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapali Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
et . 2 2 2 idari, 1 akademik
Cigli Ana Yerleskesi 140 m 140 m ofis ve depo
TOPLAM 140 m? 140 m?



Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilima

. Alan (m?

Kate_ori TR 2020

Idari alanlar 199 m? 105 m? 105 m?

Arastirma alanlan - - -

Egitim alanlan - - -

Sosyal alanlar - - -

TOPLAM 199 m? 105 m? 105 m?

Tablo 3. Faaliyet Kullanim Alanlar

Ady/Tiiri Say1 Alan Kapasite

Idari Ofis 2 89 m? 7

Akademik Ofis 1 16 m? 1

Laboratuvar

Atolye

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Ambar

Depo 1 35 m?

Vb...

TOPLAM 4 140 m? 8
Tablo 4. Dayamikh Tasinirlar Listesi

g
g z = ] = | Tasmir Adi Olg¢ii birimi Miktan
T ooy By
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 3 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 1
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari adet 18
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular adet 22
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri adet 5
255 02 04 Haberlesme Cihazlar adet 3
255 02 05 Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari adet 8
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 1
255 03 01 Biiro Mobilyalar adet 213
255 03 02 Misaﬁrhane, Konaklama ve Barmmma Amagh adet 1
Mobilyalar

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari adet 6
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler adet 2
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 adet 1
TOPLAM adet 281



2. Orgiit Yapisi

Izmir Katip Celebi Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 14.maddesine dayanilarak 27.10.2015 tarihli 2015/28-02 say1l1 senato
karartyla Genel Sekreterlige bagli olarak kurulmustur. Ogr. Gér. Nuretdin MEMUR (Genel
Sekreter V.) tarafindan 23.07.2019 tarihine kadar yiiriitiilen koordinatér gérevine 23.07.2019
tarthinde Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Yasin BULDUKLU
atanmistir. Calisma usul ve esaslarimiz ¢ergevesinde koordinatorliigiimiiz, kurum igi ve kurum
dist iligkilerin dogru yliriitiilmesi, basin ve yayin kuruluslariyla etkin bilgi akisinin saglanmasi,
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 3071 sayili dilekce kanunu kapsaminda ve CIMER
(Cumhurbagskanlig: iletisim Merkezi) sistemi kanaliyla yapilan basvurularda agik ve seffaf
olunmasi ilkeleriyle hareket etmektedir.

HALKLA iLiSKILER
VE PROTOKOL
HiZMETLERI

MEDYA VE iLETiSiM
HiZMETLERI

KURUMSAL iMA)
VE TANITIM

HiZMETLERI

GRAFIK VE
TASARIM
HIiZMETLERI

BiLGi EDINME
HiZMETLERI
KURUM iCi VE DISI
HiZMETLERI

REKTORLUK KOORDINATORLUK

Sema.1: 0S/902.30/01.0rganizasyon Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Bilisim Kaynaklar

Sistem/Yazilim/Program Adi  Kullanim Amaci

Cumhurbagkanhig: iletisim Merkezi (CIMER) kanaliyla
sistem tizerinden gelen bagvurularin degerlendirilerek
cevap verilmesini saglamak

CIMER  (Cumhurbagkanlig
[letisim Merkezi) Sistemi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliiglin gérev kapsaminda yer alan grafik
Koordinatorliigii Destek Paneli  tasarim, tanittim malzemesi temini, basin taleplerinin dijital
(UBYYS) ortamda talep edilmesi i¢in kullanilmaktadir.



Tablo 6. Bilgi ve Teknoloji Araclar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 11 11
Tasiabilir ) )
Bilgisayarlar
Yazici 3 3
Fotograf Makinesi 3 3
Kameralar 2 2
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1 1

4. insan Kaynaklar:

Tablo 7. Personel Yapisi

Kadro Unvam1 Gorev Unvam Say1 Kadrosunun Bulundugu B/rm
Dog. Dr. Koordnator 1 Sosyal ve Beser! Blimler Fak.
Ogr. Gér. Medya ve Ilet/sm Hz. Sor. 1 CelebiM.Y.O.
Sef Sef 1 Genel Sekreterlk
VHKI Graflk ve Tasarim H(z. Sor. 1 S.K.S.
VHKI IS{(?rlkla gk Ter ve Protokol HIz. 1 SK.S.
Memur Is(élrrumsal Imaj ve Tanitim Hz. 1 Genel Sekreterl k
Tekn(syen Is(élrrumsal Imaj ve Tanitim Hz. 1 Genel Sekreterl k
4/D Medya —ve llet'sim  Hiz. 1 Genel Sekreterl k
Memuru

Koordinatorliiglimiizde kurum i¢i ve dis1 gegici olarak gorevlendirilmis personel mevcut
degildir.

5. Sunulan H[Zmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim ve ogretim alaninda hizmet sunulmamaktadir.



5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 8 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ululal ve Ulullararali Bilim/(el

Toplantilar*

Faaliyet Tiirii Yerel Bilim(¢l  Ululal Bilim/el
Toplant1 Say11  Toplanti Say11

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel 1

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 1
Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 3

Ululararall Bilim/[el

Toplant1 Say1(1

*Universitemiz diger birimleri tarafindan koordinatérliigiimiiz ile birlikte diizenlenmistir.

Tablo 9 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilim[¢l Toplanti Bilgileri

Bilim(el
Diizenleyen Birim Toplant1 Konu/u/Ad1
Tiirii
Iktisadi Ve Idari Sempozyum " 15 Temmuz Hain
Bilimler Fakiiltesi, Darbe Girisimi ve
Kurumsal iletisim Iktisadi Yansimalar1"
Koordinatorligi
Sanat Ve Tasarim Sergi " 15 Temmuz
Fakiiltesi, Kurumsal Demokrasi ve Birlik
Iletisim Koordinatdrliigii Giinii Grup ve
Fotograf Sergisi "
Kurumsal Iletisim Panel " Etnik Yapilar,
Koordinatorligii Ayrilik¢1 Gruplar,
Terdr Orgiitleri ve
Milli Beka "

Yer

Cigli Ana
Yerleske
(Online)

Cigli Ana
Yerleskesi Prof.
Dr. Fuat Sezgin
Konferans
Salonu Fuaye
Alani

Cigli Ana
Yerleskesi Prof.
Dr. Fuat Sezgin
Konferans

Tarih

13.07.2020

14.07.2020
19.07.2020

16.07.2020

*Universitemiz diger birimleri tarafindan koordinatérliigiimiiz ile birlikte diizenlenmistir.



Tablo 10 Birim Tarafindan Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplant1 Bilgileri*

Bilimsel Toplant1 Tiirii Konusu/Adi Yer Tarih

*Pandemi siirecinden kaynakli iiniversitemiz diger birimleri ile birlikte ulusal bilimsel
toplantilar diizenlenememistir.

Tablo 11 Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Bilgileri*

Bilimsel Toplant1 Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih

*Pandemi stirecinden kaynakli tiniversitemiz diger birimleri ile birlikte ulusalararasi bilimsel
toplantilar diizenlenememistir.

Tablo 12 Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri*

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararasi Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

Panel

Konser

Sergi

TOPLAM

*Pandemi siirecinden kaynakli iiniversitemiz ile diger kurum ve kuruluglarla bilimsel
toplantilar diizenlenememistir.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 13 Hizmet Kapsaminda Yapilan Yayin Calismalari

Tiirii Amaci Adi Hedef Kitlesi Yayum
Tarihi
Bilten  Bilgilendirme IKCU Biilten (Dijital) ~ <urum ¢l ve Kurum 5,4

dis1 paydaslar



5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Toplumsal katkiya yonelik hizmet sunulmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Teknolojk Uretim alaninda h'zmet sunulmamaktadir.

5.6. Yonetmsel H Zmetler

Calisma usul ve esaslarimizda yer alan gorev, yetki ve sorumluluklarimiz g¢ergevesinde
gerceklestirdigimiz idari hizmetlerimiz ile ilgili bilgilere “IIl. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” bashigi altindaki (B. Performans Bilgileri), 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

basliginda 1.1 Faaliyet Bilgileri boliimiinde verilmistir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim1 Destekley ¢/ D(ger H(zmetler

Tablo 14 Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bil[ileri*

Faaliyet Tiirii Sayis1
Konferans

Tanitim Programlari 15
Toren 5
Konser

Sergi 1
Solen

TOPLAM 21

*Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler tablosunda yer alan faaliyetler koordinatdrligiimiiz
tarafindan ve diger birimlerle birlikte diizenlenmistir.

Tablo 15 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bil  ileri

Sira

Tarih Etkinlik Yapilan Etkinlik  Etkinlik Yeri Katiime
No Tiri 1 Sayisi
03.01.2020 Tanitim " Cigli 75.Y1l Cigli Ana Yerleske 25
1 Mesleki ve Konferans Salonu
Teknik Anadolu
Lisesi "
) 08.01.2020 Tanitim " Akhisar Caglak  Cigli Ana Yerleske 67
Anadolu Lisesi"  Konferans Salonu
3 15.01.2020 Tanitim " Manisa Kiz Cigli Ana Yerleske 46
Anadolu Lisesi"  Konferans Salonu



10

11

12

13

14

15

16

17

18

15.01.2020

07.02.2020

13.02.2020

13.02.2020

14.02.2020

19.02.2020

26.02.2020

28.02.2020

02.03.2020

04.03.2020

04.03.2020

06.03.2020

11.03.2020
12.03.2020

14.07.2020
19.07.2020

17.07.2020

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Toren
Tanitim

Tanitim

Sergi

Toren

" Ulfet Onart
Anadolu Lisesi "
" {zmir Yeni
Sistemli Anadolu
Lisesi "

" 85.Y1l Anadolu
Lisesi Meslek
Tanitim Giini "

" Cigli Tugba
Ozbek Anadolu
Lisesi Kariyer
Giinii "

" {zmir Bornova
Radikal Anadolu
Lisesi Kariyer
Gini "

" Ziibeyde Hanim
Anadolu ve Fen
Lisesi Kariyer
Ginia "

" Cesme Yahya
Kerim Onart
Mesleki ve
Anadolu Lisesi "
" Fatih Sultan
Mehmet Anadolu
Lisesi "

" {zmir Anadolu
Lisesi "

" Ozel Cigli Fen
Bilimleri Anadolu
Lisesi Universite
Tanitim Festivali

n

" Bayrak Toreni "

" Timur Arslan
Anadolu Lisesi "
" {zmir Universite
Tercih ve Kariyer
Giini"

"15 Temmuz
Demokrasi ve
Birlik Giinti Grup
ve Fotograf
Sergisi "

" 15 Temmuz
Sehitleri I¢in
Kur'an Tilaveti ve
Dua "

Cigli Ana Yerleske
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleske
Konferans Salonu

85.Y1l Anadolu Lisesi

Cigli Tugba Ozbek
Anadolu Lisesi

[zmir Bornova Radikal
Anadolu Lisesi

Ziibeyde Hanim
Anadolu ve Fen Lisesi

Cigli Ana Yerleske
Konferans Salonu

Cigli Ana Yerleske
Konferans Salonu

Cigli Ana Yerleske
Konferans Salonu
Ozel Fen Bilimleri
Anadolu Lisesi

Smyrna Aporast Oren
Yeri

Cigli Ana Yerleske
Konferans Salonu
[zmir Tepekule Kongre
Merkezi

Cigli Ana Yerleskesi
Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu
Fuayae Alani

Cigli Ana Yerleskesi
Mescidi

63

34

350

250

700

400

35

40

154

450

100

37

3000

300

200

10



19 23.09.2020
17.11.2020
20
23.12.2020
21 30.12.2020
TOPLAM

Toren

Toren

Toren

" Profesorliik
Berat Takdim"
" Fahri Doktora
Tevdi Toreni"

" Akademik
Tesvik Odiil
Toreni"

Rektorliik Toplanti
Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans
Rektorliik Toplantt
Salonu

10

150

61

6472

Katilime

1

Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler tablosunda yer almayip, Koordinatorliiglimiiz tarafindan
ve ortaklasa diizenlenen faaliyetler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 16 Birim Sosyal ve Kiiltiirel Ek Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Ozel Giin ve Hafta Kutlamalari

Panel
Sempozyum
TOPLAM

Sayisi

Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler tablosunda yer almayip, Koordinatorliigiimiiz tarafindan
ve ortaklasa diizenlenen ve yukarida sayisal bilgileri olan faaliyetlerin detaylar1 asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 17 Birim Sosyal ve Kiiltiirel Ek Faaliyet Detay Bilgileri

Sira
Tarih
No
1 09.03.2020
) 23.05.2020
13.07.2020
3
16.07.2020
4

5 30.07.2020

Etkinlik Tirii  Yapilan Etkinlik

Ozel Giin ve
Hafta
Ozel Giin ve
Hafta

Sempozyum

Panel

Ozel Giin ve

" 8 Mart Diinya
Kadilar Giinii"

" Ramazan
Bayrami1 Mesaj1"
" 15 Temmuz
Hain Darbe
Girisimi ve
Iktisadi
Yansimalar1 "

" Etnik Yapilar,
Ayrilik¢1 Gruplar,
Teror Orgiitleri ve
Milli Beka "

" Kurban

Etkinlik Yeri

Cigli Ana Yerleske
Yemekhane
Universite Web
Sayfasi

Cigli Ana Yerleske
(Online)

Cigli Ana Yerleskesi
Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans

Universite Web

Katilimel

Sayisi

500

350

300

200

350

11



Hafta Bayrami1 Mesaji" = Sayfasi

6 30.08.2020 Ozel Giinve " Zafer Bayramn  Universite Web 350
Hafta Mesaji" Sayfasi
10.11.2020 = Ozel Giin ve "10 Kasim Cigli Ana Yerlegkesi 100
7 Hafta Atatiirk' i Anma  Atatiirk Aniti
Gilinti"
2150
TOPLAM Katihmel

5.8. Basarilarimiz
Faaliyet y1l1 i¢erisinde basina kon[olan bilimsel, topl[ msal, akademik, egitim ve 6gretimde ilk
ol p 6zel oneme/degere sahip calismalar asagidaki basliklarin altinda gorselleri ile birlikte yer

almaktadir.

. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimz

e
e EGE. GENEL EGE [ZMiR SiVASET DONYA ExONOMI KOL-SANAT MAGAZIN SPOR ~ Q =

— DLAY

Ana Sayfa » [zmir » IKCWye Ulustararas Akreditasyon

iIKCU'ye Uluslararasi Akreditasyon

EGEOLAY/ izmir Katip Celebi Universitesi Yabana Diller Yuksekokulu (IKCU YDY), diinyanin dnde gelen yetkilendirme
kurulusu olan Pearson tarafindan yuriitiilen kurumsal akreditasyon siirecini basanyla tamamlayarak belge almaya hak
kazand.

Q:.'] n E ABONEOL | Gosgle News ilginizi Cekebilecek Haberler

Bakan Soylu'dan Menemen igin
“Kayyum"” agiklamasi

12



ures
= San e

Medya ve iletisim Bolumi Odile Doymuyor

Agkhava Reklamailan Vakiron (ARVAK) dinenlodigi, A Awards Aqllmm Rebdarmlar Yarigmas
2000en Lemit Kitip Cebeb Dniversitesiine {N00) Srermb bir S

LU Sosyal ve Begeri Bifimier Fakiliites) Medya ve Betisim Bailmil adma A Awards Universite Madya
Juricr kategorsinds finade katan ilo etipten bin Turkrye ikincis olurker; kino sop de 2000en fara
prmienin yamtg yargmada itk sekiz iginde yer alarak finade kabma bagans géstord.

Dniversiebenn lletigm Fabiesi ogcﬂu.llall\m ahegturdugu ekiplenn yangti A Awards Oriverste
Medya Jurdot kat termir Kt Medya ve
Netigim Bkimis b yal ki eqm-ue nnamw alh,

Dr. Dgretim Uyesi Erdem Geitin dangmankdmdaki Mebmet Can Gitgi, Carmro Cickan, Bicen
Ormaftian chugan Markup Junior projo ekibi Tarkiys ikincis olurken; Mazts Torkkan, Nilan Yontucy
Ayl Buse Duman e Sebiha Kagdan ohegan ekp de IRCU ) finalde bagaryla termsl ettl

BoHm Dog. Dr. Manm Ankarabgil, Dr. Ogr. Uyesi Erdam Gegit, De. Ogr. Uyesi Mustafa
Yakm e adilla ogrencier. Rekidr Prof Dr Saffet Kise'yi makaminda sivaret ederek bagrianm
paylagts WCU'TG Sorencienn haprmndan duydudu mutlulugy paylagan Rektor Prof, Dr. Kose
Griversitelerin baganda birkireryle yary halinde cldufuny, KCOMEn de bu bagan yargnds 5ok
Oavermil yerers ulagbins ilsde ettl. Prof. De Kise, "Modern dinysmn en Snembl detiyim arsc medys
e detigim. Bu alanda etik ve yerli degeriere bagh olarsk Glkemin dabe den potrecek caksmalasds
mzalarmim olacagma oian inancm fam. Bu Gdiflerde siz dikemizin galeceginde ok Snemli rofler
stlenacnksiniz. Bz de dinamik kadromuzia siden gelecede hanmiamays devam sdecegjiz. Sizlerin
armi wo gayreti de Akademak kadromuzun ldediy bidegince bagnnn gelmesi de kagramar
cluryoe Gegen ydlacds aldugu gibi bu yi da Griversitemice S0lan getiilmeinde emegi gegen s
Ogrencienmi ve defertl hocalanmun tebeik ediyor, jukranianrms sumuyoram” dedl,

Ziyaret sonres) yangma hakdonds bilg veren IKCU Medya ve lletipm Bolama Ogretim Uyes: Or. Ogr
{yesi Federn Gagit i bu gibi adidlerin genglenin merun cidultan sonsak iy hayatna gok Gremb
kathsiarnen olduguny vurgulady Gegt. "Gegen yi Gl alan Gdeenciienmiz, luaratas reklam
sjanslantyta staj hakdo kazanchiar Bu gits Gnemii laranilan basan, sdinib
Odpenclenmizin portféyline ok <l kathlae ugkyw Desarumiz Prof Dr. Turan Gokge'nin her daim.
Crencienmize olan desegi v iegvitlerinden aitgmmi gile TRT bagta olmak (rese seiaticde (ok
mwmh kaurum|ardan son ki yildta begi birincilik clmak Grese 8 Gnemii odil kazandik. Sadece bmarde
il Ego dhe Gedid alan tak Fakit bie gururyasyosu Bizim galmslanmira ve
Fobishalteins) layary bu tir Ecdilerin d

L —

Ziyarst, Rekior Kisenn finale lalan ve Odill alan ogrenciiers tegekiiln belgest vermesi ve hatira
fotograt pekimesi e son erdi.

aHip | ] T C
:ru\lln]anan Tgru-n Fdlln'-{r'pmg:rmm hnrn.ﬁ.-nldu. M"l:rﬁ'n'l' O Ih:ru:- .:d.a'.. nﬂ-mdﬂm mﬁmrﬂ
inrveruie teecih wireci we KD hakkinda bigilor verdi

Frod, D Kose, Gnfeeriite tercihi yapacek ddeenclenn diikat etmeden gerelen huisanslann oie slimdds
Senmn Yisce min mndudu we editim danrruanidsrs Byt Yazar SHeyman Balediogluhion gephign”
progiamcls, "Odrerciles meden D00 vercib et 7™ womsie yamt widi

Rokiir Nise, [BD0Mnin edifim kal@esinin hem yurt iginden hem de yurt degindan yodun jekilde
el edidelin dile getirerek; Gepen yil Mithendshk we Mimarkh Fakiltemitin birhcsd Koyl
bir chrencimisdl Bu i yurldesndan 12 bin by aldie Oniverstemlein efitiml ve Lamnmibds
Bakirmandian yodun D takep v dree ionostiu
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IR 75l Cosar / Mehmet Can Ciftci

|zmir Katip Gelebl Universites|
SBBF/ Medya ve letisim

eng Kristal Elma katzgonisinde yine cok sayida tiniversiteden ekip zorlu bir rekabet yariina
oirdi, Finansal Q arlk konusunda farkindalik olusturmak izere hazirladiklari rekl

sirencilerimiz odil alma

. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
Nesnelerin interneti Konusunda isbirligi ilgili Resimler
a4 § Dayia W Dayla K okundyu A+ e &1 dakika.

lzmir Katip Celebi Universitesi Nesnelerin Interneti (loT) KoordinatorlGgu ile Bilicra
arasinda isbirligi olanaklari gorusuldu.

Nesnelerin interneti konusundan onemli galismalara imza atan ve sektordn oncd
sirketlerinden biri olan Bilicra ile ki kurum arasinda gerceklestirilebilecek is birigi
firsatlan lzmir Katip Celebi Universitesinde (IKCU) gorisildi. Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Adnan Kaya'nin ev sahipliinde yapilan isbirligi toplantisinda Ar-Ce faaliyetleri,
nitelikli isglcinin yetistirilmesi konular ele ahindi. IKCU &grencilerinin slrece
katkilarinin da ele alinchgl toplantida hier iki kururm arasinda agirlikl olarak “Nesnelerin
Interneti” ve “Yapay Zeka" calisma alanlarinda birlikte yurdtulebilmesine yonelik gorus

ahisverisinde bulunuldu. IKCU elektrik elektronik mihendislik bolimu RFE Elektronigi

ve Yaziim Laborastuvarlarinda yapilan calismalar hakkinda bilgiler verildi, Ortak

14



*:F,M"IIHEI o (ks Gondem  [ohoes Difys Yalet  UsPuanPasy  Shoned  PemSerar  Didde

iIKCU Unutulma Hakki Rehberi

Liresar Wi Cplabl Dhimpmerstiess (LGCOLT ) oncuiudunda gacretecint ion Linuiuima Halkiu Rehban haciranacak

o st .
| lzmir Katip Celebi Universitesi gazeteciler i¢in "unutulma
hakki rehberi” hazirlayacak

lzmur Katip Celebl Universites: (IKCU) oncaldaguande gazetecilar icin "Unutulma
Hakiki Rehberi’ hazwrianacak. Unutulma hakkimin kisimin dijital hafizada
kendisina ikskin venlen Kontrol atmee ve sihnmesim isteme hakk olarak
tammmilancigr ba2lirten KU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakaltes: Medya ve
lletisim Bolumo Ogretim Uyesi Dog. Dr. Elif Korap Ozel, "Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun {KVKEK) yvani dazenlameasiyvie birlikta isminin arama motorunda yver
almasinistemeyanier basvuru yapabilecek. Kurumumuzda, 2019'dan beri
devam aden yurdtacualudguanu dstleandidgimiz TUBITAK 1001 projeasi ile unutulma
hakikimin gazetecilik mesledi agcisindan nasil uygulanabilecedine yamit anyornuz”
diyve konustu. |

iKGU, Gorme ve isitme Engellilere icin Teknoloji Gelistirecek ilgili Resimler

lzmir Katip Celebi Universites! (IKCU) Elektrik Elektronik Muhendislii ogretim Gyelesi
Dr. Ogr, Uyesi Volkan Kilig'in yaratGelagina yaptid) “Automated Captioning of Image
and Audio for Visually and Hearing Impaired / Garme ve Isitme Engelliler icin Otomatik
Goruntd ve Ses Altyazilama” adli proje, 200'0 askin basvuru arasindan ilk B'e girdi ve

Newton-Katip Celebi Fonu ikili isbirlidi kapsaminda destede deder bulundu.
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Dalga Boylariyla Kemiklesme Siirecini izleyecekler ilgili Resimler

f Paylas | W Daylas | Z62kerckundu | A+ | A- @2 dakika

lzmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Biyomedika! Muhendisligi Ogretim Uyesi ve
Biyomedikal Test Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduru Dog. Dr. Ozan
Karaman'in yurltdedliglnd yaptig "Kirmizi Ve Yakin Kizilalti Dalga Boylarinin Kemik
Benzeri Mikrodoku Uzerinde Biyostimulatif ve Farkllasma Etkinliginin incelenmesi’

adl proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger bulundu.

IKCU Rektoru Prof. Dr, Saffet Kose TUBITAK tarafindan destede deder bulunan
projenin yurtGcust Dog. Dr, Ozan Karaman'! makaminda kabul etti. Rekior Yardimeisi
Prof. Dr. Adnan Kaya'nin da yer aldi§i kabulde konusan Doc. Dr. Karaman, projenin

kabul edilmesinden duydugu memnuniyeti dile getirdi ve proje hakkinda bilgi verdi.

Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

izmir Katip Celebi Universitesi @izmkatipcelebi - 9 Oca 2020
IKCU Medya ve Iletisim Bolimu 4. simif 6grencisi Korhan DADAK, @ratem_
tarafindan 11.si dizenlenen #akhiimabirfikirgeldi adh yansmada televizyon
kategorisinde birinci oldu. #FarkindayizFarklyiz

ey A € iTIm VeSS
—_— e

"Kersanla Micadele ==

ilee Ariysl
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Antik Smyrna Kenti kazilarini izmir Katip Celebi Universitesi
yurutecek

Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan yuritilen Antik Smyrna Kenti kazi calismalarini bundan sonra izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)
surdarecek.

O Gincel © 04 Mart 2020 Cargamba 15:59

ABONE OL Google News

SIRADAKI HABERLER

“CALISMALARIMIZ INSANLIK

rM”'""E ISJK TUTACAK™ 1 2020 EYT son durum ne? Emeklilikte

: yasa takilanlar...
ey
e T a
\

2  Karabaglar Belediyesi MODEKO da
3 izmir'de sahte icki operasyonu

ABden flas karar: insani yardim igin 60
milyen...

5 Kriz kahininden Fed yorumu: Balonu
patlatacak igne...

Dunya Saglik Orgitil temassiz 6demeyi

dneriyor

7 TBMM'de yumruklu kavga!

"

HABERLERCOM  HABER SONDAKIKA MAGAZIN SPOR EKONOMI FOTOG

IKGU'de islami ilimler Aragtirma Vakfi
kuruldu

17



. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

CHABER ; > S_ 2
Anasayfa Yazarlr Foto  Gindem Siyaset Yagam  Spor z
# HURRIYET! L b .

- Eim cngas

Sektor iKCU Dgrenmlennm Ayadina

Geld ‘Istlhdam Ogrencmm Ayagina
Geldi

fzmir Katip Gelebi Universitesi (IKGU) Turizm Fakiiltesi, “Universite Sektgr ishirigi ve Orenci
Sektor Bulugmalan Kariyer Gind Etkinlikleri"nin dar..

Iz BHllp $E|ED!'.:|!'I|'.'ETS|'Z-:"5| Iudzm Faklitesinin ba vl indsini
duzenlerdifl selenekse darver 13 ag) etkiniier kb ve darencller
Izihdam exzerinde Bulustundy,

:l.'ﬂ § e I P o] |"""".| ey W e e e c*ﬁ:wm n e lgkeimzsd ki

a1V w Tseleda e car e man e andai v lrasimen seeme smra s alen

e polo - i F
Wi EGE o GEMEL EGE [ZMiR SIYASET DONYA ENONOMI KOL-SANAT MAGAZIN SPOR
— DAY

Ana Sayfa » lzmir » ICU, Bagimsiz Denetgilere Egitim Verecek

IKCU, Bagimsiz Denetcilere Egitim Verecek

EGEOLAY /izmir Mali Milsavirler Odas! (iZSMMMO) ile izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) arasinda “Bagimsiz
Denetgilere Yonelik Stirekli Egitim Programlan” icin isbirligi protokolii imzalandi.

n u m E ABOMEOL | Google News ilginizi Cekebilecek Haberler
- :

Bakan Soylu'dan Menemen icin
“Kayyum” agiklamasi

04 Mart 2020 - 22:38 Editér: Ez= Olay
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Bagmmhhkla Birlikte MNMiicadele Protokolii Imralands
Tzcair K ftip Gelebi Universitesi (K CU Strekli Egitan Merkcezi ile
Izmur Usugturucu ve Bagunlihikla Micadele Dormce@i arasmda
isbirlifi protokohil amzalanda.

IKCOCU Sirekli Egitinn Merkezi ve [zmir Urugturuca ve
Bagmumlilhikla Miicadcle Dommogi arasmnda cfgitim, projc, kurs
calismalan, rtoplumsal Farlkindalik ve kuruamilamnn altyvapa ve
uFrmanhlk mkinlarmdan kargililkl: vararlanmal amaciyia vapalan
protokol igin TK QLU RektSrliigiind e imea tSreni diizenlenda.
Protokol 1le vapalacak egitum-proje faalivetler: ve egitim armkdanlan
ile 1lgili esas ve usullernin gerceves: belirlends.

Kabp Celebi Universitesi Kampiisii Dikilen Fidanlarla Yeserecek
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. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimz

= MYeni ASIr YAZARLAR GONDEM SPOR SARMASIK EKONOMI POLITIKA IZMIR VASAM GALERI

Yerli ve milli yazilimla egitimde biiyiik
tasarruf

izmir Katip Gelebi Universitesi'ndeki (iIKGU) miihendislerin yiizde 100 yerli ve
milli kaynaklarla geligtirdigi yazihmi kullanan iiniversiteler 1 yilda 14,5 milyon
lira tasarruf etti.

IKCU Tiirkiye’deki En Iyi Universiteler Arasinda 39. Sirada

Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University
Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan hazirlanan
Tirkiye’deki {iniversitelerin akademik performans siralamasi agiklandi.

Web of Science/InCites gibi uluslararasi kaynaklar ile YOK’iin yayimladig1 veriler; makale
sayis1, atif sayisi, bilimsel dokiiman sayisi, doktora 6grenci orani, 6gretim {iyesi basina diisen
ogrenci sayis1 kategorilerinden olusan URAP 2020-2021 siralamasi kapsaminda, IKCU;
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Tiirkiye’de bulunan devlet ve vakif dahil toplam 166 iiniversite arasinda 39'uncu sirada yer aldi.
110 devlet tliniversitesi arasinda 34’iincii; Tip Fakiiltesi olan 81 {iniversite arasinda 28’inci ve
2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda ise 5'inci siraya yerlesti.

URAP tarafindan yapilan basinda agiklamasinda tiniversitelerin gelismeye ag¢ik yanlarini fark
etmelerine yardime1 olmani amaglandigi belirtilerek “Universitelerimizin temel hedefi sadece
siralamalarda  yiikselmek olmamalidir. Universitelerimiz, yaptiklar1 bazi arastirmalarin
sonucunda iilkemiz i¢in, gelismis tlilkelerde oldugu gibi, yiiksek teknoloji liriinleri gelistirmeyi
de hedeflemelidir. Arastirma agirlikli {iniversitelerimizin gelistirecegi yiliksek teknoloji
tirlinlerinin ihra¢ edilmesi, iilkemizin kalkinmasii ve en gelismis iilkeler arasina girmesini
hizlandiracaktir.” ifadelerine yer verildi.

iKGU Akademisyenleri “Dinyanin En Etkili Bilim insanlan” Listesinde ilgili Resimler

lzmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Mohendislik ve Mimarlik Fakiltesi, Malzeme
Bilimi ve Muhendisligi Bolumd'nden Dog. Dr. Mucahit Sutca ile Bilgisayar Muhendisligi
Boliumunden Doc. Dr. Aytug ©Onan, ABD'de bulunan Stanford Universitesinin
koordinatorlagunde hazirlanan "Dunyanin En Etkili Bilim Insanlar” listesinde yer
alarak bOyGk bir basariya imza attu.

H

(1]

r bilim insaninin calisma alani icin "Yillik Etki" ve "Kariyer Boyu Etki" kriterleriyle, 7
milyon arastirmacinin akademik performanslarinin dederlendirildigi calismada yer
alan Doc. Dr. Mucahit Sutcd, Dog. Dr. Aytug Onan'l kabul edene ve basarilar nedeniyie
tebrik eden Rektor Prof, Dr. Saffet Kose, IKCU adina blyik onur duyduklarini kaydetti.

Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Adnan Kaya ile Prof. Dr. Turan Gokee'nin de yer aldig

toplantida duygularini paylasan Doc. Dr. Mcahit Satcu ile Doc. Dr. Aytug Onan ise

dunya Gzerinde basarill calismalara imza atan bilim insanlar arasinda yer almaktan

duyduklarn memnuniyeti paylastilar

. Saghk Alanindaki Basarilarimiz

ikc.mechatrenics

KCU Laboratuvarlarinda maske iiretimine gegildi

zmir Katip Celebi Universitesi Miithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi yeni tip koronaviriisl
Covid-19) miicadeleye destek olmak igin biinyesindeki 3 boyutlu yazicilar ile yarim yiiz
olunum maskesi (cok kullammlik maske) tiretmeye basglad.

Nfekatronik Mihendisligi Bolimii 6gretim dyeleri Bolim Baskan Dog. Dr. Levent Cetin ile Dr.

gr. Uyesi Erkin Gezgin tarafindan yapilan maskeler hastanelerde kullarmlmak iizere tiretim

becilai ]
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iKgU'den Altinordulu Sporculara Ozel Egzersiz Testi ilgili Resimler

lzmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Saglik Bilimleri Fakultesi ile Altinordu Spor

Kulibl arasinda sporcularin performanslarina katkl saGlayacak bir proje igin ilk adim

atiid. \

Proje kapsaminda ilk etaptas, Altinordu Spor KulibG U19/18 ve U17 takimiarinda L

oynayan sporculara, Saglik Bilimleri Fakuitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Belumu I
|

blnyesindeki Inovasyon Laboratuvarindaki egzersiz testi ekipmanlar destedi ile
perfarmans olcumi yapildl, Altinordu Spor Kullbu ile baslayacak is birligi ile ilgili bilgi
veren IKCU Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanl Prof. Dr. Derya Ozer Kaya, bu testlerin
bugtne kadar bircok kisiye uygulandidini ve analiz sonuclarindan guvenilir ve kalp
damar sistemine uygunlugunu ortaya koyan altin standartlarda dlcUmler aldikiarini

kaydetti.

1. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Harcama Birimi olunmamasina bagli olarak mali bilgiler mevcut degildir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Harcama Brim[blunmamasina bagli olarak mall‘blg(ler mevcut olmayip, Biitce Uygulama
Sonuglar1 yoktur.

1.1.  Biitce Giderleri

Harcama Birimi olunmamasina bagli olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Biit¢ce Gider bilgileri
yoktur.

1.2.  Biitce Gelirleri

Harcama Birimi olunmamasina bagl olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Biitce Gelir bilgileri
yoktur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Harcama Blrim[]olunmamasina bagli olarak malllbllgller mevcut olmayip, Temel Mall]
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Tablolara Iliskin A¢iklama bilgileri yoktur.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

Harlama Birimi olunmamalina bagli olarak mali bilgiler mevut olmayip, Mali Denetim Sonug
bilgileri yoktur.

a. Harlama On[esi Mali Kontrol

Har[ama Birimi olunmamalina bagl olarak mali bilgiler meviut olmayip, Harlama Onleli
Mali Kontrol bilgileri yoktur.

b. Har[ama Sonrasi i¢ Denetim

Harlama Birimi olunmamalina bagl olarak mali bilgiler mev(iut olmayip, Harlama Sonrali
Mali Kontrol bilgileri yoktur.

0 D1s Denetim

Harlama Birimi olunmamalina bagli olarak mali bilgiler mevut olmayip, dis denetim bilgileri
yoktur.

4. Diger Hususlar

Harlama Birimi olunmamalina bagl olarak mali bilgiler meviut degildir.

B. Performans Billileri
1. Faaliyet ve Proje Billileri
1.1.Faaliyet Bil ileri

Kurum!al Iletisim Koordinatérliigii Calisma Ulul ve Elallar1 dogrultulunda gerceklestirilen
faaliyetler hakkinda yil genelini kaplayan bilgi raporlar1 asag tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo.18 2020 Yili Universite Tanitim Faaliyet Raporu:

Kampiis ziyaretleri;
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Okul Sayis1: 10
Ogrenci Sayist: 472
Ogretmen ve Idareci Sayisi: 31

Fuar ve Tamitim Giinleri;

Katilim Saglanan Fuar & Tanmitim Giinii | 2

Sayist:
Katilim Saglayan Ogrenci Sayis: 3450
Katilim Saglayan Okul Sayisi: 27

Kariyer Giinleri;

Katilim Saglanan Kariyer Giinii Sayist: | 3
Katilim Saglayan Ogrenci Sayis: 1350
Kariyer Giinii Diizenleyen Okullar: Cigli Tugba Ozbek Anadolu Lisesi

[zmir Bornova Radikal Anadolu Lisesi

Ziibeyde Hanim Anadolu ve Fen Lisesi

2020 Yilinda Ulasilan 5303
Ogrenci & Ogretmen Sayis1 Toplami:
2020 Yilinda Diizenlenen ve Katim | 15
Saglanan Etkinlik Sayisi:

2020 y1l1 igerisinde COVID-19 pandemisi sebebi ile alian yasal tedbitler dogrultusunda Mart
aymdan yil sonuna kadar yiliz yiize tanitim c¢alismasi yapilamamistir. Ocak- Mart tarihleri
arasinda 15 tanitim etkinligi ile toplam 5303 6grenci&dgretmene ulasilmisgtir.

Giliniimiizde sosyal medya ayaginin daha etkin kullanilmasia yonelik olarak 6grencilerin
tiniversiteye ait kurumsal sosyal medya hesaplarina katilimini artirmak i¢in paylasim cesitliligi
ve sayisi artirilmistir. Bu yolla ¢cok daha fazla 6grenci kitlesine ulagilmistir.

Sosyal medya, i¢inde barindirdigr dinamizm sayesinde kurumsal markalagsmaya onemli bir
katki saglamaktadir. Universitemizin kurumsal sosyal medya hesaplar1 (Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube) Koordinatdrliik Medya ve Iletisim Hizmetleri tarafindan yonetilmekte
olup kamuoyu ile gii¢lii iletisimin devamlilig1 saglanmaktadir.

2020 y1l1 sonu itibari ile instagram toplam takip¢i sayimiz 3.024’e ulagmistir. Y1l genelinde 19
video igerik paylasimi 14.316 goriintiillenme sayisina ulasilmis olup 122 fotografli igerik
paylasimi ise toplam 12.685 begeni almistir.

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda IKCU’niin sahip oldugu kurumsal Facebook
hesabinda 958 yeni takipgi ile toplam 12.499 takipgiye ulasilmistir. 2020 yil1 toplam begeni
say1s1 12.080 olmustur.

Twitter hesabi {lizerinden paylasilan igerikler yil sonunda toplam 1.736.600 kisi tarafindan
gorlntiilenerek, 2020 yilinda 6.193 yeni takipgi ile toplam takipg¢i sayis1 7.365’e ulasilmstir.
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6 Temmuz 2020 tarihi itibariyle kurumsal youtube hesab1 aktif olarak kullanilmaya
baslanmistir. Y1l sonuna kadar paylasilan 21 igerik toplam 417 begeni almis olup [Oriintiileme
sayis1t 18.510 olmustur. Yilin ortasinda kullanilmaya baglanan youtube hesabi1 toplam takipg¢i
say1s1 756 dir. Aktif paylagimlarla (canli yayin vb.) takipgi sayisi arttirilmaktadir.

Universite kurumsal sosyal medya hesaplar1 verileri tablo halinde asagida yer almaktadir.

Tablo.19 2020 Yili iKCU Sosyal Medya Hesaplar: Yillik Veri Sonuglar

Facebook Twitter Instagram 'Youtube
Genel Tak[p¢[Sayisi 12.499 7.365 3.024 756
Yen[Tak(p¢[Sayist 958 6.193 - -
Gorlintiileme/Begen] | 12080 1.736.600 27.001 18.927
Sayilarn

Koordinatdrliigiimiiz e-posta adresine dogrudan [elen, iiniversitemiz “Aday Ogrenci” web
sayfasi iizerinden yonlendirilen ve rektorlik 6zel kalem tarafindan [Onderilen talepler
degerlendirilerek konusu [ eregi tarafimizca ve il ili birimlerce cevap verilmesi saglanmaktadir.
2020 y1l1 igerisinde yukarida belirtilen kanallarla [elen 81 talebin biiyiik ¢ogunlugu yabanci
uyruklu 6grencilerden [elmis olup tiim basvurulara siiresi i¢erisinde cevap verilmistir.

Tablo.20 Bilgi Edinme Hakkimin Kullanimu 1le Ilgili Yilik Rapor
VERILER SAYISI
B T Edlnme bagvurusu toplami 2
(Jlumlu cevaplanarak b(ll [ veya bell elere er[gm saglanan bagvurular | 0
Kismen olumlu cevaplanarak kisman de reddedilerek bl 1] ve
bell elere erl§/m saglanan bagvurular

Redded(len bagvurular toplami * 1
G(zl[ya da Sir Nltel(gndek [ bl Ter ¢ikarilarak veya ayrilarak bl Tve
bell elere erlsm! saglanan bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlend[rlen bagvurular

Basvurusu reddedlenlerden yar(iya [tiraz edenlern toplam sayisi

SO O

* Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve 11 Y 6netmel (g [stisnalarina [rd[g[ [¢/n “olumsuz
cevaplanan basvurular” [le Yonetmel(gm 9, 10, 11 ve 14 iincli maddelernde bel/rt(len sek(1
sartlarin1 tasimadigr [¢n [sleme konulamayan ve [l 1llsme bldirlen basvurular yer
almaktadir.

Tablo.21 2020 Yih CIMER Kanaliyla Universitemize Yonlendirilen ve Diger
Kurumlardan Gelen CIMER Basvurularinin Cevap Sonuc¢ Dagilim
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CUMHURBASKANLIGI
YONLENDIRILEN VE DIiGER KURUMLARDAN GELEN CiMER BASVURULARININ CEVAP SONUC

ILETIiSIM

MERKEZI

KANALIYLA

UNIVERSITEMIZE

DAGILIMI (2020 YILI)
iL SAGLIK

SISTEM YUKSEKOGRETI | YOKSEKOGRETI MUDURLUGU |iL IZLEME VE
UZERINDEN | M KURULU | M KURULU | iL SAGLIK | N-DEN  KEP | KOORDINASYON
GELEN BASKANLIGIND | BASKANLIGIND | MUDURLUGUN- |iLE  GELEN | BASKANLIGINDA
CiMER AN POSTA iLE |AN KEP IiLE|DEN POSTA iLE | CIMER N POSTA IiLE
BASVURULA | GELEN CiMER | GELEN CiMER | GELEN CiMER | BASVURULAR | GELEN  CIMER | GENEL
RI BASVURULARI | BASVURULARI | BASVURULARI 1 BASVURULARI TOPLAM

GELEN

BASVURU 484 0 2 3 25 0 514

IADE  EDILEN

BASVURU 29 0 0 0 0 0 29

SEVK  EDILEN

BASVURU

(Kurumigi) 180 0 0 0 0 0 180

BASKA

KURUMA

GONDERILEN

BASVURU 0 0 1 0 0 0 1

ISLEM YAPILAN

BASVURU 455 0 2 3 25 0 485

CEVAPLANMAM

IS BASVURU (Dis

Hekimligi

Fakiiltesi ve Diger

Birimler) 0 0 0 0 0 0 0

BEKLEMEYE

ALINAN

BASVURU 0 0 0 0 0 0 0

ISLEMI

KAPATILAN

BASVURU (iade

Edilen, Bagka

Kuruma

Gonderilen) 29 0 1 0 0 0 30

CEVAP

VERILEN

BASVURU 455 0 1 3 25 0 484

Olumlu

cevaplanan

bagvurular 430 0 0 1 15 0 446

Olumsuz

cevaplanan

bagvurular 16 0 1 2 10 0 29

Tasnif Dig1 9 0 0 0 0 0 9

Sistem iizerinden gelen CIMER bagvurularinda; cevap verilen bagvuru sayisi (kurum igi Dis Hekimligi Fakiiltesine sevk edilenler ve diger birimlerden cevap verilenler

toplamidir)

Tablo.22 2020 Yihh 3071 Sayih Dilekce Kanunu Cercevesinde Kurum/Kuruluslardan
Universitemize Gelen Bagvurularin Cevap Sonu¢ Dagilim
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3071 SAYILI DIiLEKCE KANUNU HCERCEVESiNDE KURUM/KURULUSLARDAN UNIVERSITEMIZE GELEN
BASVURULARIN CEVAP SONUC DAGILIMI (2020 YILI)

5 iL SAGLIK | KURUMLARDAN
iL _SAGLIK | MUDURLUGUNDEN | YA DA
MUDURLUGUNDEN | POSTA VE KEP iLE | KiSILERDEN
POSTA VE KEP iLE | GELEN ACIK KAPI|POSTA VE KEP
GELEN SABIM | SISTEMi iLE GELEN | GENEL
BASVURULARI BASVURULARI BASVURULAR | TOPLAM
GELEN BASVURU 4 0 0 4
BASKA KURUMA GONDERILEN
BASVURU 0 0 0 0
ISLEMi DEVAM EDEN BASVURU
(CEVAPLANMAMIS) 0 0 0 0
BEKLEMEYE ALINAN BASVURU |0
ISLEMI KAPATILAN BASVURU
(ITade  Edilen, Bagska Kuruma
Gonderilen) 0 0] 0 0
CEVAP VERILEN BASVURU 4 0 0 4
Olumlu cevaplanan bagvurular 3 0 0 3
Olumsuz cevaplanan bagvurular 1 0 0 1

2020 y1ili igerisinde akademik, idari birimler ve k[T tdinatorligiin diizenledigi etkinlikler ilgili
[larak Grafik ve Tasarim Hizmetleri tarafindan 146 adet grafik tasarim ¢alismasi yapilmis [lup

genel ve detayl bilgi rap[tu asagida tabl[123 ve 24’de sunulmaktadir.

Tablo.23 Grafik Tasarim Genel Isler Tablosu

Tebrik Kart1

Banner

o)

Davetiye

Katilim Belgesi

Tesekklir Belgesi

Kurumsal Tasarim

Duyuru

Afisg Calismast

W

Biilten Tasarimi

B == O | == =] =

duyuru vb.)

Rektorliik adina yapilan ¢aligsmalar (tebrik,

\O
W

TOPLAM:

146

Tablo.24 Grafik Tasarim Isleri Detay Tablosu

Talep N[t 79760

Afis Tasarimi

2

(iki)
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Talep No: 79958 Tebrik Karti 1 (bir)
Talep No: 79143 Afig Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 79209 Kurumsal Tasarim 1 (bir)
Talep No: 78415 Davetiye 3 (lg)
Talep No: 77462 Afis Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 77597 Sosyal Medya Banner 8 (sekiz)
Talep No: 77597 Sosyal Medya Banner-2 8 (sekiz)
Talep No: 73339 Duyuru Post 1 (bir)
Talep No: 70650 Davetiye 1 (bir)
Talep No: 67832 Afis Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 67479 Afis Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 67479 Tesekkiir Belgesi 1 (bir)
Talep No: 67832 Afig Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 67647 Kurumsal Tasarim 8 (sekiz)
Talep No: 67479 Afis Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 66719 Afis Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 66719 Afis Tasarimi 1 (bir)
Talep No: 66454 Katilim Belgesi 1 (bir)
Talep No: 66254 Davetiye 1 (bir)
Talep No: 65923 Afis Tasarimi 1 (bir)
Rektorlik Tebrik-Duyuru vb. 93 (doksan iig)
Universite Adina

Rektorliik Biilten Tasarimi 4 (dort)
[lzem Afis Tasarimi 4 (dort)
TOPLAM: 146

1.2. Proje Bilgileri

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde herhangi bir proje yiiriitiilmemektedir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgisi

Koordinatorliige ait faaliyet bilgilerine “1.1 Faaliyet Bilgileri” baslig1 altinda yer verilmistir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo.25 2020 Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Performans Raporu

Amag/ Performans Stratejik 6 Ayhk | 2020 Yih
Hedef/ Gostergesi Plan ile | Donemde Gerceklesen
Performans Gostergesi Hesaplama Hedeflenen | Gerg¢eklesen Degerler
2020 Yih | Degerler
Degerleri (ocak-haziran
2020)
Universite tanitici
etkinlik  (fuar,tanitim | Ilgili donemin
PG5.5.2: | amagh etkinlikler, | etkinlik sayist | 95 15 15*
diizenlenen okul | toplam
gezileri vb.) sayisi
Sosyal medya takipci | flgili ~ dénem
PG5.5.3: | sayis1  (Twitter ve | sayisim1  ifade | 15.634 18.285 19.864
Facebook) etmektedir.

gergeklestirilememistir. Bu sebeple 2020 yili hedeflenen tanitim ¢aligmasi sayisina ulagilamamustir.

* 15 Mart 2020 tarihinden itibaren pandemi sebebi ile planlanan tamtim ¢aligmalan

2. Performans Sonuclarinin Degerlend rImes/’

Performans gosterge verileri donemler halinde degerlendirilmekte ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Ayrica hazirlanan degerlendirme raporlari birim c¢alisanlar1 ile
paylasilmaktadir. Performans hedeflerine ulasilabilmesi icin yapilabilecekler konusunda
istigsare edilerek atilacak adimlar kararlastirilmaktadir.

2020 yil1 igerisinde COVID-19 pandemisi sebebi ile alinan yasal tedbirler dogrultusunda Mart
ayindan yil sonuna kadar ylizyilize tanitim c¢alismasi yapilamamistir. Pandemi siirecinde
planlanan tanitim fuarlari, tercih giinleri ve kampiis gezi talepleri iptal edilmesinden dolay1
Ogrenci adaylarina etkin ve verimli bir sekilde ulagilamamistir. 2020 yili stratejik plan
performans hedefinin altinda kalindigi tablo 25’de sunulmustur. Dijital ortamda tanitim
materyalleri (katalog, brostir, tanitim video) yayinlanmistir.

2020 yilinda gerek sosyal medya hesaplarinin daha aktif kullanilmas1 gerekse pandemi sebebi
ile hedef kitlenin sosyal medya kanallarina olan ilgisi ve kullaniminin artmasiyla takipgi sayisi
hedeflenenden daha fazla olmustur.

3. Performans B(lg/ Sistem/n/n Degerlend r{Imes/]

Birimde uygulanan performans bilgilerinin izlenme-degerlendirme sistemi dogrultusunda
performans hedeflerinde olusabilecek sapmalar Ongoriilmeye calisilmakta, birim ig¢i
toplantilarda alinabilecek dnlem ve tedbirler tartisilarak degerlendirilmektedir.

Unlversitemzn 2020-2024 Doénem![] Stratejk Planinda brimimz sorumlulugundak (]

hizmetlerln 6n gorisii yillik gergeklest(rlleb/lecek performans oranlarmin giiniin sartlarini
karsilayablecek sek(Ide planlanmis oldugundan hedefe ulasilablimektedr.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

1.

Seffafliga ve katilimciliga 6nem veren, giiler yiizlii h{zmet s[ han, takim r[‘h[yla ¢alisan
geng-dmam(k yetkn akadem(k ve [dar[ personele sah[p olmak

2. Medya ve Ilet/sim HZmetlerme af d[jifal ars V0 olmasi
3. Medya ve lletisim Hizmetlermnde k[ 1lanilmak iizere yen[ teknolojk aletlermn almmis
olmasi
4. Hem [¢ hem de dis paydaslarla koordmasyon[h [yl olmasi
5. Bl genelnde “Toplam Kal lte Yonetm[”? anlayisina dnem ver(lmes( e desteklenmes! |
6. I¢ kontrol ve kallte calismalarinda gerekll! dokiimanlarin oll§t(t[1lmas1 ve
giincellenmes( kon[ §[hda b/rim personelnln [§ birl k¢l blmasi
7. Koordmatorliikten talep edllen graflk tasarim, basin, tanitim malzemes!] destek
taleplernm [BYS serv(s destek panelliizerinden alinmasi ve tem/m bllgl paylagiminin
gerceklestrlmes!
Firsatlarimiz;
1. Ust yoneticmm (Koordmator) alaninda tecriibel “olmas1 ve [s1 sadece teor[degl, pratk
kisminda da [zman akadem(k personel olmasi
2. Yonetmn yenllklere acik olmasi, blrim ¢alismalarimi biitce dogr( 1t/ s/ nhda
desteklemes!]
3. Isin sadece teorisinde degil, pratik kisminda da yetkin akademik ve idari personelin
gorev yapmasl
4. Yonet/cllern calisanlar1 tarafindan [lasilab/litt olmasi, iist yonetim (e hizli [et/sim
kCr[larak ¢aligilabImes![’
5. Diger kitr[m ve ki t[1[§larla 1yi iligkiler igerisinde ol hmasi
6. Koordmatorliigiimiize altl of'slern rektorliik bmnasinda yer almasi
B. Zayifhiklar
Zayif yonlerimiz;
1. Yapilan [glern n'tel'g[ ve ¢estll[gne baglh olarak daha fazla personel [ht(yaci1 olmasi
2. Personel sayisina gore yeterl! flzk[ sartlarin [yg[ h olmamasi
Tehditlerimiz;
1. Graflk ve Tasarim Hlzmetlernde ¢aligmalar1 bir personeln yapmasi ve herhang!lizn
dlt[m[hda [§[yiirlitecek ayni yetk nlkte personeln olmamasi
2. Personel sayisina gore yeterl[ flzk[ sartlarin (ofls sayis1) [iyglh olmamasi
3. Birlm Arsivine altl 6zel bir alanin olmamasi ve dosyalarin tanitim malzemes[ depos!’

(ger/snde yer almasi
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C. Degerlendirmeler

Fiziksel, teknolojik ve donanimsal eksiklikler yaninda personel sayisinin yetersizligi is
siireclerinde ve kurumsallagsma yoniinde ilerleme saglanmasinin oniinde biiylik engel teskil
etmemekle birlikte mevcut personelin 6zverili ¢alismalartyla tiniversitemiz en iyi sekilde temsil
edilmeye ¢alisilmaktadir.

2020 yilinda yasanan pandemi doneminde egitim faaliyetlerinin uzaktan yapilmasi sebebiyle i¢
ve dis paydaslarin iniversite ile iletisimi yazili olarak daha 6n plana ¢ikmistir. CIMER ve Bilgi
Edinme yillik verilerine bakildiginda 2019 yilina gore basvuru sayilar1 2020°de artis gosterdigi
goriilmektedir.

Pandemi siirecinde yiiz yiize egitim yapilamamasi nedeniyle ulusal/uluslararasi etkinlikler
olarak rakamsal diisiikliik yasansa da bir ¢ok etkinlik online dijital platformlar(iKCU UBYS,
Zoom, Youtube vb)  kullanilarak gerceklestirildi. Akademik ve &grenci topluluklar
etkinliklerine hedef kitlenin erisimi sosyal medya hesaplarimiz yoluyla saglanmistir.

Kiiresel salgin olan COVID-19’un iilkemizde hizli bir sekilde yayilmasiyla birlikte
devletimizin aldig1 kararlar dogrultusunda kisitlmalara gidilmis, kamu kurumlarinda esnek
calisma sistemine gegilmistir. Dolayistyla diger kamu kurumlarinda oldugu gibi iiniversitemiz
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Grafik ve Tasarim Hizmetleri tarafindan yapilan
calismalara da evden destek verilmeye baglanmistir. Esnek ¢aligsma sistemi, Teknolojiyle biiytik
olgiide dogru orantili olan Grafik ve Tasarim Hizmetleri biinyesinde; bu orantinin olumlu
yansimasi olarak hi¢bir aksamaya sebebiyet vermemistir. 2019 yili icerisinde UBYS destek
talep sistemine gecilmesi ile birlikte taleplere dijital ortamdan ulasilmis, talepler dogrultusunda
calismalar hazirlanmus, sistem iizerinden de talep birimlerine ulastirilmistir. Is bu halde Grafik
ve Tasarim Hizmetleri ¢aligmalarina hicbir aksama yasanmadan devam edebilmistir.
Pandemi siiresince birime yapilan tiim taleplere mobil telefon, e-posta ve Whatsapp iizerinden
de destek verilmistir ve verilmeye de devam edilmektedir. 2020 yilinda Fakiilte ve birimlerce
gerceklestirilecek olan etkinlikler COVID-19 kisitlamalari sebebi ile yapilamamis, kismen
online etkinlikler diizenlenmistir. Bu sebeple Grafik ve Tasarim Hizmetlerinin toplamda yapmis
oldugu is yiikii sayis1 2019 yilina gére 2020 yilinda azalmstir.

2020 yilinin sonuna dogru Medya ve ilet/sim HZmetler fide kullanilmak iizere yenteknolojk
aletler satin alinarak, koord matorliigiin teknoloj k gereks m(mler[azaltilmistir.

Universitemizin 10. kurulus yilina yonelik kurumsal aidiyeti artiracak ¢ok sayida etkinlik
planlandi, bir kism1 uygulanabildi. Ancak biiyiik bir boliimii pandemi tedbirleri kapsaminda
ertelenmek zorunda kalindi. Bunlarin bir kismini online yapilmaya gayret edildi ve
gergeklestirilemeyen etkinliklerle ilgili olarak 2021 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Koordinatorliik direktifleri ve tiim birimlerin isbirligi sayesinde evden calisma ydntemi
dinamik ve verimli olarak yiiriitiilmiis olup, is yoniinden hicbir aksama yasanmamustir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER
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Dogru ve etkili bir sekilde kullanildiginda Facebook, Twitter, Inltal tam, Youtube [ibi [olyal
ortamlar kurumlar i¢in tamitim, halkla iliskiler, kurum imaji, kurum kimligi, tanitma,
billilendirme, haber verme kriz yonetimi [ibi pek ¢ok alanda kamu hizmetlerini deltekleyici
bir iletisim araci olarak kullanilabilmektedir.

Kurumun bilinirliginin artmali, [0[yal medya kanaliyla daha kila [Hirede daha fazla kitleye
ulasilarak [aglanmaktadir. Bu agidan kurumlal Facebook, Twitter, Inltal tam, Youtube [ibi
‘olyal medya helaplarinin takip ve kullanim yetkili Medya ve Iletisim Hizmetlerinde olup
tiniver(itenin dijital ortamlardaki varligi taninirligina ve itibarina katki [aglamaktadir.

Univerlitemiz ile il[ili yerel/bol elél/ululal balin yayin kuruluslarinda iiniverlitemiz hakkinda
haber [ayi[inin arttirilmali i¢in akademilyenlerimiz ve idari birimlerimizce egitim ve 6gretim,
arastirma ve [ elistirme, kiiltiir-anat ve [por, [aglik vb. alanlarda dikkat ¢ekici projelerin balin
haberi olarak degerlendirilmeli [aglanabilir. Bu baglamda yonetim tarafindan il[ili alanlarda
yapilan ¢alismalarin Medya ve lletisim Hizmetlerince degerlendirilmelinin de teklenmeli
faydali olacaktir. Univerlitemizin niteligine, [6rev ve vizyonuna katki [unacak, kamuoyu
faydali [bzetecek haber konularinin koordinatorliige iletilmeli balindaki [Oriniirligi
arttiracaktir.

Univerlite birimleri tarafindan kurulan ve takip edilen [6[yal medya helaplariyla il[ili yetkili
kilinan perfonele [olyal medyanin kurum/lal olarak (kurumun kiiltiiriine ve imajina yonelik)
dogru kullanimina iliskin egitim verilme(i fayda [aglayacaktir.

Cufal balin orlanlarina haber [erv(li koordinatorliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.
Haberlerin yayinlanmali balin kuruluglarinin  m(llyatfindedr. Akadem!(llyenlerimi(zn
arastirma- [ el§t'rmeye yonel K yaptig1 calismalar & projeler ulullararali balinda yer almamiza
katki [aglayacaktir.

Un(ver[ltem(zn tanittmima ydnel(k yapilan faal(yet [ay1[i Linirli ve yeter[1z kaynaklar, talarruf

tedb(rler(1(25.01.2017 tar(h ve 922 [ayilh Mallye Bakanlig1 Biitce ve MallKontrol Genel

Miidiirliigii tarafindan Un(ver(ite Rektorliiklerine [&nder(len “Carl]Harcamalarin Kontrol

Altinda Tutulmal1” konulu yazi(1) ve yonetim(n almis oldugu (1l dis1 fuarlara (ululal) katilim

faglanmamali yoniindek![ karar ayrica Mart 2020 tarihinden itibaren pandemi tedbirlerinin

ortaya ¢ikma/iile yillik tanitim performan (i planlandigi [ibi [onu¢lanmamistir. Pandemi 6nceli

kampiil[¢erTnde "erceklestirlen tanitim ¢caligmalarina talep her yil fazlalagsmakta, [I/disindak (]
okullardan iin(ver[ltem(ze (1 [ artmaktaydi. Pandemi doneminde il[inin devamliligini [aglamak

amaci ile dijital ortamda yapilabilecek tanitim ¢aligmalarina agirlik verilme!i [erekmektedir.

Koordinatorliigiimiiz [orumlulugunda bulunan 4982 [ayili Billi Edinme Kanunu, 3071 [ayil
dilekge kanunu kapaminda ve CIMER (Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi) [iltemi kanaliyla
i¢ ve dis paydaslardan [elen bagvurularin birimler tarafindan irdelenerek konuluna [bre
mevzuatlar ¢ercevelinde iyilestirme ¢alismalart yapilmali [erektigi diistniilmektedir.
Dolayiliyla kisilerden kurumumuza [élen basvuru [ayilinin bu yolla azalacagi ve
olumlu/olum(uz [onuglanma [ay1/inin etkilenecegi diisiiniilmektedir.

Kurum/al olmanin rehberliginde hareket ederek koordinatorliik agi/indan SWOT analizinde 6n
Coriilen zayif yonlerin firlatlara ¢evrilmeli yoniinde [erekli iyilestirici tedbirlerin alinmali,
ayrica kurum'al kimlik dogrultulunda hareket edilmelinin oniindeki tehdit edici unlurlarin
ortadan kaldirilmali ile il[ili Per[onel Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
ve Bil(i Islem Daire Baskanligi tarafindan Cerekli calismalarin yapilmald ve iiniverlite
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yonetimince koordine edilmesi yararli olacaktir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

[dari yetkili olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idarenin koordinatorligiimiize tahsis ettigi kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
veterli glivenceyi sagladigim ve idari birimimizde stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, idari yetkili olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim. (Lzmir- 28.01.2021)
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