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SUNUS

“Izmir Katip Celebi Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, kurum
kimligini ve kiiltiirlinii en iyi yansitacak misyonu gérmek {izere bir dizi islevi iistlenmistir.

Koordinatorliigiimiiz bu baglamda, liniversitemizin dogru ve eksiksiz bir bigimde
tanitimmin yapilmasi, tanmirhgini artirarak paydaglara ve kamuoyuna yonelik iletiler
olusturulmasi, hedef kitle goriislerini kurum yonetimine ileterek diizenli bilgi akisinin
saglanmas1 amaciyla “Kurumlararas: Iliskiler, Protokol, Basm ve Halkla Iliskiler Sube
Midirligii” adi altinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Ekim 2011
yilinda kurulmustur.

2014 yihinda Genel Sekreterlige bagli “Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii” olarak
hizmet vermeye devam eden Koordinatorligiimiiz; 27.10.2015 tarih ve 2015/28-02 sayil
senato karartyla “Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii” ad1 altinda ¢alismalarma devam
etmektedir.

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, akademik degerleri 6n planda tutarak
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet alanlarindaki bilgi {iretimini
iiniversite ve toplum yararma kullanmay1 gorev edinmistir. Tiim kamu kurumlari, yerel, ulusal
ve uluslararast boyutlarda basin - yaym kuruluslar1 ile iiniversite arasinda kurumsal yapinin
gereksinimleri dogrultusunda iletisim saglanmaktadir.

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii ¢alismalarinin planlanmasi, uygulamalarin
sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve paylasilmasi esasiyla ‘acik ve seffaf’
yonetimin geregi olarak bilimsel veriler esliginde ilgili faaliyet raporu hazirlanmistir.

IKCU’niin Cumhuriyetin 100. y1la kadar sadece iilkemizin degil, diinyanm da sayili

tiniversiteleri arasmda yer edinmesi yoniinde yapilan tiim ¢alismalara, kurumumuzun 6zgiin
ve dinamik yapisinin gerektirdigi duyarlilikla ortak olmaya devam edecegiz.

Ogr.Gor. Nuretdin MEMUR
Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorii



|. GENEL BIiLGIiLER

Basm ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
biinyesinde “Kurumlararas1 Iliskiler, Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii”
olarak Ekim 2011 yilinda kurulmus ve hizmete baslamustir. Kurumlararas iliskiler, Protokol,
Basm ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii Mayis 2014 yilinda “Basm ve Halkla Iliskiler
Miidiirligi” olarak yeniden yapilandirilmis olup 19.12.2014 tarihi itibari ile Genel Sekreterlik
makamina baglanmistir. S6z konusu Midiirlik 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun
14.maddesine dayanilarak 27.10.2015 tarihli 2015/28-02 sayili senato karariyla “Basin ve
Halkla Iliskiler Koordinatérliigii” olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Universitemizde
acilan Medya Merkezi 06.09.2017 tarih ve 2017/23 sayil1 senato karari ile “Medya Merkezi
Hizmetleri Birimi” olarak Koordinatorliigiimiize baglanmigtir. 20.11.2018 tarih ve 2018/18-
03 sayili senato karariyla Basm ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii Calisma Usul ve
Esaslarinda yapilan degisiklik ile Medya Merkezi Hizmetleri Birimi Koordinatorligtimiiz
sorumlulugundan ¢ikarilmistir.

Arastirma alanlariyla farklilasarak Izmir’de oncii iiniversite olmay1 hedefleyen
Universitemiz ile ilgili kamuoyunda olumlu imaj yaratmak, var olan olumlu imajin
stirekliligini saglamak, sayginhigini arttirmak, kurumumuza Karsi giiven ve destek saglamayi1
ama¢ edinmekteyiz. Ogrenci adaylarmin iiniversitemizi tercih etmeleri  konusunda
Koordinatorliigiimiizce gerekli tanitimlar yapilarak ve rehberlik edilerek Izmir’de ve
Tirkiye’de en ¢ok tercih edilen {niversiteler arasinda yer almasi yoniinde calismalar
yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz ile ilgili haberlerin yazili ve gorsel medya organlarinda
daha genis sekilde yer almasi yoniindeki ¢alismalarimiz da devam etmektedir.

A.MISYON VE VIZYON
Misyon

Insanligin refahmi arttrmayr ve belirledigi temalar altindaki sorunlar1 ¢dzmeyi
onceleyen arastirmalar yapmak, sonuglarmni uygulamaya doniistiirmek; girisimei, kendini
stirekli gelistiren, hak ve sorumluluklarinin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin
bireyler yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilgiyi iireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilagan 6ncii bir tiniversite olmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

27.10.2015 tarih ve 2015/28-02 sayili senato karariyla belirlenen ¢alisma usul ve
esaslar1 ¢ercevesinde hizmet veren Koordinatorhigiimiiz, 06.09.2017 tarih ve 2017/23 sayili
senato karartyla IKCU Medya Merkezinin baglanmasiyla birlikte ¢alisma usul ve esaslari
degigmistir. Ancak 20.11.2018 tarih ve 2018/18-03 sayih senato karariyla Basin ve
Halkla iliskiler Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslarinda yapilan degisiklik ile
Medya Merkezi Hizmetleri Birimi Koordinatorliigiimiiz sorumlulugundan ¢ikarilmistir.

Yeni usul ve esaslarimiz ¢ergevesinde Koordinatorliiglimiiz hizmet alanlar1 ve sorumluluklar;
1) Protokol Hizmetleri Birimi

2) Basin ve Yaymn Hizmetleri Birimi

3) Halkla Iliskiler ve Tanitim Hizmetleri Birimi

4) Kurumlararas: Iletisim Hizmetleri Birimi

1. Protokol Hizmetleri

a)Universitede her tiir kurumsal, kurumlar arasi; ulusal ve uluslararasi tdrenleri ve tdrensel
etkinlikleri (agilis, toplanti, kongre, konferans vb.); davet ve ziyafetleri (kokteyl ve resmi
yemekler) diizenlemek ve yiiriitmek,

b)Her tiir toplanti, téren ve protokol etkinlikleri i¢in kullanilacak alanlara bayrak, flama, isim

ve yon levhalarmin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi; ulusal bayramlarda ve iiniversitenin
kurulus yildoniimlerinde, i¢ ve dis mekanlara Atatiirk afis ve panolarinin, Tiirk Bayrag: ile
kurumsal bayrak ve flamalarin yerlestirilmesi,

c)Yurt disindan veya yurt iginden gelecek (davet edilen veya kabul edilen) kisi veya heyetle
ilgili olarak karsilama, agirlama, konaklama, toplanti, ziyaret, gezi ve ugurlama programi
hazirlamak. Bu konuda ilgili makamdan onay almak; ilgili birimleri ve kurumlar1 zamaninda

bilgilendirmek,

¢) Yurtdist konuklarinin ziyaretlerinde; resmi goriisme, toplant1 ve tdrenlerde ulusal bayraklar1
temin etmek; téren veya toplanti salonuna, toplanti ve yemek masalarina konulmasini
saglamak,

d)Torenler, torensel etkinlikler, davet ve ziyafetler i¢in davetiye kartlarinin hazirlanmasi ve bu
davetiyeleri, davetli kisi ve kuruluslara gonderilmesi, davetli listesi tutulmas: ve bu listenin
giincellenmesi gibi hususlarda halkla iligkiler birimi ile koordineli olarak ¢alismak,

e)Ulusal ve kuramsal her tiirlii toplantilarda ve torenlerde, torensel etkinliklerde, davet ve
ziyafetlerde alan, salon, masa ve oturma diizenlerini planlamak; bu téren ve torensel
etkinliklerde, davet ve ziyafetlerde davetlileri (konuklar1) karsilamak ve kendilerine eslik
ederek onlar1 protokoldeki yerlerine oturtmak,

f)Kurum yoneticisinin tebrik, tesekkiir ve taziye mesajlarini hazirlamak ve bunlari ilgili kisi ve
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kuruluslara gondermek,

g)Universitenin akademik yil acilisin1 organize etmek ve mezuniyet tdrenlerini dekanliklarla
birlikte diizenlemek.

&) Makam odalarini; toplanti, brifing ve toren alan ve salonlarin1 mevzuata ve protokole uygun
olarak diizenlemek,

h)Kurumun protokol sira diizenini hazirlamak ve uygulamak.

1) Universitenin kurulus y1ldéniimii térenlerini diizenlemek.

2. Basim ve Yayin Hizmetleri

a)Giinliik olarak, yazili ve gorsel basmnda iiniversitenin, Yiiksek Ogretim Kurulu ve
giindemdeki konularla ilgili medya takibi yapmak ve ilgili haberleri arsivlemek,

b)Basmin giinliikk olarak (gazete-dergi ve internet bazinda) izlenmesi ve haberlerin ilgili
birimlere dosya halinde sunulmasi,

c¢)Universitenin basinla koordinasyonunun saglanmasi, basm toplantilarinin diizenlenmesi ve
gerektiginde bu konuda iiniversite ici ¢esitli birimlere destek verilmesi,

¢)Diger birimlerin yaptig1 etkinliklerin basn duyurusunun hazirlanmast ve duyurunun
yapilmasi,

d)Universitenin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kuruluslarla iliskilerini siirdiirmek,
e)Basin - yaym kuruluslari ile stirekli bilgi akisini saglamak, Web sayfasini glincellemek,

f)Universitenin vizyonunu ve misyonunu yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda en iyi sekilde
yansitacak caligmalarda bulunmak,

g)Universitenin amag¢ ve hedefleri ile kurumsal kimliginin tanitilmasini saglamak, bu yonde
projeler gelistirmek,

g)Universitenin yazili ve gorsel olarak tamtiminin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araclar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

h)Universitenin yazili ve gorsel medyada yer alacak faaliyetlerin yapilmasimi saglamak,

1) Universitenin akademik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin yer aldig1 basmn
biilteninin hazirlanmasi,

1) Basin agiklamas1 ve kamuoyu duyurularinin hazirlanmasi, bunlara ait fotograflarin medyaya
dagitilmasini saglamak,

j)Universitenin  basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basm toplantilarinin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite igi ¢esitli birimlere destek
vermek.

3. Halkla Iliskiler ve Tanitim Hizmetleri Birimi

a)Universite tarafindan diizenlenen kiiltiirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi,
uygulanmasi ve gerekli duyurularin yapilmasini saglamak,



b)Etkinliklerle ilgili yazili, gorsel ve isitsel belge, bilgi ve dokumalarin arsivini olusturmak,

C)Rektorliigin ve birimlerinin planladigi toplanti, panel, konferans ve sempozyum gibi
etkinliklerin organizasyonlarm diizenlenmesinde protokol birimine destek olmak,

¢)Universite ve diger kurumlarin diizenledigi toplanti, panel, konferans ve sempozyum gibi
etkinliklerin duyurusunu yapmak,

d)Universitede diizenlenen her etkinlik ve toplantida gerekli ise fotograf, video ses, 151k
diizeni ve sunucu hizmeti vermek,

e)Yazili ve gorsel arsiv hazirlamak
f)Universite tamitim katalogunun hazirlanmasi ve hedef kitlesine ulasmasini saglamak,

g)Universite katalogumuzun iilke genelindeki ortadgretim kurumlarina ve dershanelere
gonderilmesi,

g)Universiteyi ve faaliyetlerini tanitici her tiirlii reklam materyallerini tasarlamakta ve
yaymlanma asamalarinda destek vermek,

h)Universite tanitimmda kullamlan giincel tanitim filmi, promosyon malzemesi, katalog,
brostir ve tanitim CD’si gibi tanitim amagli materyalleri hazirlamak,

1)Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar igin tanitim malzemelerini hazirlamak, ¢esitli
organizasyonlarda tanitim stantlarinin kurulmasi islemini gerceklestirmek,

i)Y 1lsonunda takvim ve ajandalar1 bastirmak ve dagitimini yapmak,

j)Universite adaylarina {iniversite ve birimleri hakkinda en dogru bilgileri aktarmak igin
diizenlenen tanitim fuarlarina katilmak, liselerin gezi programlarini organize etmek,

k)Universiteye gelen tiim sorun, talep ve onerileri degerlendirerek, ilgili birimlere iletmek ve
sonuglarmi takip etmek.

DBIMER, CIMER araciligiyla yapilan basvurular1 yasal mevzuatlar cergevesinde
cevaplandirmak, arsivlemek, raporlamak. (Ek: 06.09.2017, 2017/23 - 01 Sayil1 Senato Karart)

m)4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu kapsaminda yapilan basvurulari ilgili Yonetmelik
geregince cevaplandirmak, arsivlemek, raporlamak. (Ek: 06.09.2017, 2017/23 - 01 Sayili
Senato Karari)

4, Kurumlararasi Iletisim Hizmetleri Birimi

a)Universiteler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b)Universite ve diger 6zel ve kamu kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapah Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
ey . 2 idari, 1 akademik
Cigli Ana Yerleskesi 199 m? 199 m’ | (E)i;ils Vea dipf)ml
TOPLAM 199 m® 199m?

Tablo 2. Kullamim Amacina Gore Kapah Alan Dagilimi

. Alan (m?)
Kategori 2016 2017 2018
Idari alanlar 314 n? 164 m? 199 n?
Arastirma alanlan - - -
Egitim alanlarn - 450 m? -
Sosyal alanlar - - -
TOPLAM 314 m? 614 m? 199 m?
Tablo 3.Faaliyet Kullanim Alanlan

Ady/Tiiri Say1 Alan Kapasite
Idari Ofis 2 89 m? 8
Akademik Ofis 1 75 m? 1
Laboratuvar
Atolye

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Ambar

Depo 1 35 m?

Vb...

TOPLAM 4 199 m? 9



Tablo 4. Dayamikh Tasinirlar Listesi

=3§:8; T
8 S é’ ca ¢c Tasimir Adi Olcii birimi  Miktan
T X=X, X

- =
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari adet 1
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari adet 5
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular adet 13
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari adet 4
255 02 05 Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari adet 8
255 03 01 Biiro Mobilyalari adet 203
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amacli Mobilyalar adet 1
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler adet 2
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 adet 1
TOPLAM adet 242

2. Orgiit Yapisi

[zmir Katip Celebi Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunun 14.maddesine dayanilarak 27.10.2015 tarihli 2015/28-02 sayili
senato karariyla Genel Sekreterlife baglh olarak kurulmustur. Rektor tarafindan
gorevlendirilen Koordinatoriimiiz Celebi Meslek Yiiksekokulunda 2547 sayili Yiiksekogretim
kanununun 31.maddesi kapsaminda 6gretim gorevlisi kadrosunda olup Genel Sekreter V.
gorevini de yiirlitmektedir. Koordinatorliiglimiiz, ¢alisma usul ve esaslarimiz cercevesinde
kurum i¢i ve kurum dis1 iliskilerin dogru yiiriitiilmesi, basin ve yayin kuruluslari ile etkin bilgi
akisinin saglanmasi, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 3071 sayili dilekce kanunu, BIMER
ve CIMER sistemi kanaliyla yapilan basvurularda acik ve seffaf olunmas: ilkeleriyle hareket
etmektedir.



GENEL
SEKRETERLIK

KOORDINATORLUK

HALKLA ILISKILER
VE TANITIM

BASIN VE YAYIN KURUMLARARASI

HIZMETLERI
BiRIMI

PROTOKOL

ILETiSIM
HIZMETLERI
BIRIMI

HiZMETLERI HIZEL\;qRIEi—&FRI
BiRIMI

Sema.1: Organizasyon Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci
CIMER Cumhurbaskanhg: Cumbhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) kanaliyla e-
[letisim Merkezi Sistemi posta iizerinden gelen bagvurularin degerlendirilerek
(e-posta tizerinden) (Outlook) cevap verilmesini saglayabilmek
BIMER/CIMER Dogrudan Basbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER)
Cumhurbaskanhg: Iletisim kanaliyla gelen bagvurularin degerlendirilerek cevap
Merkezi Sistemi verilmesini saglayabilmek

BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi) 2018 yili ortasinda Basbakanlik Makammin
kaldirilmasiyla CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi) ile birlestirilerek, CIMER ad1
ile tek bir ¢at1 altinda hizmet vermeye baslamistir. Dolayisiyla Cumhurbaskanligi iletisim
Merkezi (CIMER) kanaliyla e-posta iizerinden génderilen basvuru sistemi Cumhurbaskanligi
tarafindan iptal edilmistir.

Tablo 6. Bilgi ve Teknoloji Araglar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 9 9
Tasmabilir 9 9
Bilgisayarlar
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 3 3
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 1 1
Tarayicilar 1 1



4. insan Kaynaklar

Tablo 7. Personel Yapisi

Kadro Unvam Gorev Unvam Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
Ogr.Gor. Koordinator 1 Celebi M.Y.O.
Ogr.Gor. Basin Sor. 1 Celebi M.Y.O.
Sef Sef 1 Genel Sekreterlik
VHKI Grafiker 1 S.K.S.

_ Halkla Iliskiler ve Protokol
VHKI 1 S.K.S.
Sor.
Halkla {liskiler ve Tanitim _
Memur 1 Genel Sekreterlik
Sor.
_ Halkla {liskiler ve Tanitim _
Teknisyen 1 Genel Sekreterlik
Memuru

Halkla Iliskiler ve Tanitim _
4/B ) 1 Genel Sekreterlik
Destek Personeli

4/D Basm Birimi Memuru 1 Genel Sekreterlik

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim ve ogretim alaninda hizmet sunulmamaktadir.
5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 8. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayis1
Panel 1
Sergi 1
TOPLAM 2



Tablo 9. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Birim Blllms;lii:‘i(;plantl Konusu/Ad1 Yer Tarih
Basm ve Halkla Gigh Ana.
s Yerleskesi
Iligkiler Yabanci
Koordinatorliigi, Serai Fotograflarla 15 Diller 09.07.2018-
Sanat ve Tasarim g Temmuz Sergisi Yiiksekokulu 20.07.2018
Fakiiltesi Giris Kat1
Fuaye Alan

Aileler
Basm ve Halkla Konusuyor: o
iliskiler Yiiksekogretimde glflh inai
Koordinatorhigi, Panel Engelli Birey ve Heekirens;;m 12.12.2018
Engelsiz Universite Ailelerine Destek p
Koordinatorligii Mekanizmalar1 asa

Paneli

Tablo 10. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Konferans 1*
TOPLAM 1*

*MUSIAD (Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi) ile iiniversitemiz adina
Koordinatorliigiimiiziin birlikte diizenledigi 2.Dénem Rize Milletvekili Sevki YILMAZ’ 1in
katilimlartyla " 2.Y1linda 15 Temmuz fhaneti ve Milli iradenin Zaferi ” konferansma 300 kisi
katilim saglamistir.

5.3. Yayin ve Danismanhk Hizmetleri

Yayin ve Danigsmanlik alaninda hizmet sunulmamaktadur.

5.4. Girisimcilik Faaliyetleri

Girisimcilik alaninda hizmet sunulmamaktadur.

5.5. Toplumsal Katkiya Yénelik Hizmetler

Toplumsal katkiya yonelik hizmet sunulmamaktadir.



5.6. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Teknolojik Uretim alaninda hizmet sunulmamaktadir.

5.7. Yonetimsel Hizmetler

Calisma usul ve esaslarimizda yer alan gorev, yetki ve sorumluluklarimiz g¢ergevesinde
gerceklestirdigimiz idari hizmetlerimiz ile ilgili bilgilere “IIl. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” baglig1 altindaki (B. Performans Bilgileri), 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
basliginda 1.1 Faaliyet Bilgileri boliimiinde verilmistir.

5.8. Ana Hizmet Alanlarin1 Destekleyici Diger Hizmetler

Konf

erans

Faaliyet Tiirii

Tanitim Programlari

Toren

Sergi

TOPLAM

Slilroa Tarih
1 05.01.2018
5 05.01.2018
3 12.01.2018
4 17.01.2018
5 09.02.2018
09.02.2018

6

Tablo 11. .Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sayisi

89
10

101

Tablo 12. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlik
Tiirii

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Yapilan Etkinlik

" Fatma Aliye Hanim Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi "
" Tire Anadolu Imam Hatip
Lisesi "

" Ozel izmir Koleji Anadolu
ve Fen Lisesi "

" Menderes Fatma Ramazan
Biikiisoglu Anadolu Lisesi "
" Ozel Gokbora Saghk Koleji
" Sehit Polis Nedip Cengiz
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi "

Etkinlik Yeri

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

Katihmcl
Sayis1
82
53
108
53
28

90

10



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
25
26

27

28

29

30

16.02.2018

23.02.2018

23.02.2018

23.02.2018

02.03.2018

06.03.2018

09.03.2018

09.03.2018

14.03.2018

14.03.2018

16.03.2018

16.03.2018

16.03.2018

23.03.2018

23.03.2018

23.03.2018

23.03.2018

30.03.2018

04.04.2018
05.04.2018

06.04.2018

06.04.2018

06.04.2018

06.04.2018

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

" Gilizelcan Kardesler
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi "

" Rahmi Kula Anadolu Lisesi
" Bergama Anadolu Imam
Hatip Lisesi "

" Menemen Anadolu Imam
Hatip Lisesi "

" Bayraklt Mehmet Akif
Ersoy Anadolu Lisesi "

" Sehit Halil Kantarc1
Anadolu imam Hatip Lisesi "
" Ozel izmir Tan Anadolu
Lisesi "

" Tavsanli Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi "

" Efeler Anadolu Imam Hatip
Lisesi "

" Salihli Sekine Evren
Anadolu Lisesi "

" Behget Uz Anadolu Lisesi "

" Belgin Atilla Callioglu
Anadolu Fen Lisesi "

" Nevzat Karalp Anadolu
Lisesi "

" Nevvar Salih Isgdren
Anadolu Lisesi "

" Nazilli Fen Lisesi "

" Cesme Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi "

" Hatice Hilmi Kirsan Fen ve
Anadolu Lisesi "

" Bayrakli Mehmet Akif
Ersoy Anadolu Lisesi "

" Kariyer Giinii"

" Kariyer ve Meslek Tanitim
Glinu "
" Universite Tanitim Gilinii "

"Kiligarslan Anadolu
Lisesi "

" 15 Temmuz Sehitleri
Anadolu Lisesi "

" Muratpasa Tiirk Telekom
Anadolu Lisesi "

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
[zmir Fen Lisesi

Mustafa Kemal
Anadolu Lisesi
Aliaga Sehit Oguz
Ozgiir Cevik Anadolu
Lisesi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

165

96

63

52

146

146

21

49

49

44

93

47

94

53

50

53

41

146

280
160

100

52

76

48

11



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50

51

52

53

06.04.2018
11.04.2018
11.04.2018
11.04.2018
12.04.2018-
13.04.2018
13.04.2018
13.04.2018
13.04.2018

18.04.2018

18.04.2018

18.04.2018

19.04.2018

20.04.2018

20.04.2018
20.04.2018

26.04.2018

27.04.2018

27.04.2018

27.04.2018

03.05.2018

04.05.2018

04.05.2018

07.05.2018

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

" Selma Yigitalp Anadolu
Lisesi "

" Bornova Sehit Erol Olgok
Anadolu Imam Hatip Lisesi "
" Bayrakli Anadolu imam
Hatip Lisesi "

" Ayrancilar Anadolu Imam
Hatip Lisesi "

" Educaturk [zmir Fuar1"

" Mustafa Glilsen Cinaroglu
Anadolu Lisesi "
" Niilifer IMKB Fen Lisesi "

" Ataturk Anadolu Lisesi "

" Soke Fatma Tulzzehra
Orhon Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi "

" Kula Selim Sabahat
Palanduz Anadolu Lisesi "
" Hasan Fatma Onal Anadolu
Lisesi "

" Mubhittin Mustafa Bocek
Anadolu Lisesi "

" Konak Vali Vecdi Goniil
Anadolu Lisesi "
"Yarimada Kariyer Giinleri"

" Menemen Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi "

" Meslek Tanitim Giini
"[zmir Anadolu Lisesi

" Ozel {zmir lokman Hekim
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi "

" Eskisehir Anadolu Lisesi"

" Pakize Narin Anadolu
Lisesi "
" Soma Anadolu Lisesi "

" Meslek Tanitimi "

" Ayyildiz Anadolu Lisesi "

" Kariyer Giinii "

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Tepekule Kongre ve
Sergi Saray1

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Urla Anadolu Lisesi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
[zmir Anadolu
Lisesi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Emlakbank
Stileyman Demirel
Anadolu Lisesi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Ozel Mavi Ege
Anadolu Lisesi

62

85

42

53

5500

43

55

43

46

38

44

75

42

95
74

200

116

94

107

111

150

105

150
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

09.05.2018

09.05.2018

10.05.2018

11.05.2018

15.05.2018

15.05.2018

18.05.2018

18.05.2018

30.05.2018

01.06.2018

12.06.2018

14.06.2018

21.06.2018

22.06.2018

26.06.2018

02.07.2018

09.07.2018-

20.07.2018

14.07.2018

17.08.2018

05.10.2018

18.10.2018

19.10.2018

Tanitim
Tanitim
Tanitim
Tanitim
Toren

Toren

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim
Toren
Toren
Toren
Toren
Toren
Toren

Sergi

Konferans

Toren
Tanitim
Tanitim

Tanitim

" Meslek Tanitimi1 Ginii "
" Kariyer Giinii "

" Kirmiz1 Cizgi Okullart "

" fbrahim Siiheyla izmirli Fen

Lisesi "

" IKCU Medya Merkezi

Acilig Toreni "

" Akademik Tesvik Odiil
Toreni "

" 9 Eyliil anadolu lisesi "

" Torbali Tiirk Telekom
Mesleki ve Teknik anadolu
lisesi "

" Kariyer Giinii "

" Kargem "

" Mezuniyet Toreni "

" Kurban Bayrami
Bayramlagma Toreni "

" Mezuniyet Toreni "

" Mezuniyet Toreni "

" Mezuniyet Toreni "

" Mezuniyet Toreni "

" Fotograflarla 15 Temmuz

Sergisi "

" 2.Y1inda 15 Temmuz
[haneti ve Milli iradenin
Zaferi Konferans1 "

" Kurban Bayrami
Bayramlagma Toreni ™

" Ozel Takev anadolu ve Fen

Lisesi "

" Bayrakli Anadolu imam
Hatip lisesi "

" Menderes Fatma Ramazan
Biikiisoglu Anadolu Lisesi "

Karsiyaka Cihat
Kora Anadolu Lisesi
Tugba Ozbek
Anadolu Lisesi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

[zmir Ozel Oguzhan
Ozkaya Egitim
Koleji

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Spor Salonu
Rektorliik Makami

Cigli Ana Yerleskesi
Spor Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Spor Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Spor Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Spor Salonu

Cigli Ana Yerleskesi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu Girig
Kat1 Fuaye Alanm

Balgova Termal
Oteli

Rektorlik Makami
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

Cigli Ana Yerleskesi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

210

195

48

46

250

300

42

28

180

51

250

400

350

600

400

650

650

300

300

34

24

38
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76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

19.10.2018

19.10.2018

26.10.2018

02.11.2018

09.11.2018

09.11.2018

09.11.2018

15.11.2018

20.11.2018

23.11.2018

23.11.2018

30.11.2018

30.11.2018

05.12.2018

07.12.2018

07.12.2018

07.12.2018

07.12.2018

14.12.2018

14.12.2018

21.12.2018

21.12.2018

25.12.2018

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Toren

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

Tanitim

" Belgin Atilla Callioglu Fen
Lisesi "
" Can Anadolu Lisesi "

" Fatma Aliye Hanim Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi "
" Nazilli Menderes Anadolu
Lisesi "

" Giircesme Anadolu Lisesi "

" Gediz Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi "
" Denizli Lisesi "

" 2018-2019 Egitim Ogretim
Yili Akademik Ag¢ilis Toreni
" Bornova Koleji Universite
Festivali"

" Burhaniye Anadolu Lisesi "

" Ozel Yiikselis Anadolu
Lisesi "
" Karsiyaka Lisesi"

" Kula Halit Tokul imam
Hatip Lisesi "
" {zmir Goniilliileri Zirvesi"

" Nevzat Karalp Lisesi "
" Tekirdag Anadolu Lisesi "

" Gazi Mustafa Kemal
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi "

" Kariyer Giinii "

" Fatih Sultan Mehmet
Anadolu Lisesi "

" Bandirma Ozel Final Temel
Lisesi "

" [zmir Anadolu Imam Hatip
Lisesi "

" [lim Yayma Cemiyeti Buca
Yurdu "

" Ozel Antalya Bilim
Anadolu Lisesi"

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

Ozel Bornova Fen
ve Anadolu Lisesi
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Ege Universitesi
Atatiirk Kiiltiir
Merkezi

Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu

[zmir Ozel Camlar
alt1 Anadolu Lisesi
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi
Konferans Salonu
Cigli Ana Yerleskesi

Cigli Ana Yerleskesi

43

46

67

126

35

54

45

500

120

54

31

73

23

140

137

191

27

150

31

46

27

10

32

14



99 27.12.2018 Tanitim " Soke T.B.S.D. Mesleki ve Cigli Ana Yerleskesi 30
Teknik Anadolu Lisesi"
100 28.12.2018 Tanitim " Mentese Sehit Altug Pek Cigli Ana Yerleskesi 94
Anadolu Lisesi " Konferans Salonu
28.12.2018 Tanitim " Mektebim Cukurova Bil Cigli Ana Yerleskesi 28
101 e
Fen Lisesi Konferans Salonu
17374
TOPLAM Katihmci
Tablo 13. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayis1
Yemek 1
Panel 1
Toplant1 1
Ozel Giin ve Haftalar 1
TOPLAM 4

Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler tablosunda yer almayip Koordinatorligiimiiz tarafindan
ve ortaklasa diizenlenen faaliyetlerin detaylar1 yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Sira .
No Tarih
03.03.2018
1
08.03.2018
2
28.05.2018
3
12.12.2018
4
TOPLAM

Tablo 14. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlik
Tiirii

Toplanti

Ozel Giin ve
Hafta

Yemek

Panel

Yapilan Etkinlik

"T1p Saghk
Bilimleri Egitim
Konseyi*"
Toplantis1

" 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii"
Mesaj1

" [ftar Yemegi "

" Aileler
Konusuyor:
Yiiksekogretimde
Engelli Birey ve
Ailelerine Destek
Mekanizmalar1
Paneli "

Etkinlik Yeri

Ege Universitesi
Ataturk Kualtar
Merkezi

IKCU Ana
Sayfa (Web)

Cigli Ana
Yerleskesi
Yemek Salonu
Cigli Ana
Yerleskesi
Hekim Haci
Pasa Konferans
Salonu

Katilmci Sayisi

78

500

500

100

1178 Katilhmel

15



5.9. Basarilarimiz
Faaliyet yili i¢erisinde tiniversitemizin alaninda ilk olup basina konu olan bilimsel, toplumsal,

akademik, egitim ve Ogretimde Ozel Onemi/degeri/katkiya sahip c¢aligmalar asagidaki
basliklarin altinda gorselleri ile birlikte yer almaktadir.

o Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz;

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EGE BOLGESININ ILK VE TEK
ORMAN FAKULTESI IKCUDE

iZMiR’in devlet iiniversitesi
arasinda yeni acilmasina rag-
men kisa stirede Turkiye'nin
sayih tiniversitesi haline ge-
len Izmir Katip Celebi Univer-
sitesi IKCU), yenilikleriyle de
onculik yapmaya devam edi-
yor. Ege Bolgesi'ndeki ilk Or-
man Fakiiltesi IKCU’de bu yil
acilirken Orman Endiistri M-
hendisligi bélimiine 40 6gren-
ci kabul edecek. IKCU Orman
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ni-
hat Sami Cetin, sektore
mesleki agidan yetkin
miuhendisler ve akade-
misyenler kazandir-
may1 hedeflediklerini
kaydetti. Prof. Dr. Ni-
hat Sami Cetin,
Orman En-
diistri Mu-
hendisligi
bolumii-
ne ilk 15

tercihinde yer
verip, yerlesen ilk 3 6grenci-
ye kesin kayit yaptirmalar:
halinde Yiiksekogretim Kuru-
lu (YOK) tarafindan 6grenim
stiresi boyunca aylik 700 lira
“YOK Bursu” verilecegi miij-
desini de yineledi. Cetin, “Yesil
ve mavinin bulustugu Ege Bol-
gesi ylizol¢limiinin ytizde 43’0
orman alanlar ile kaph olup,
tilkemizin orman alanlarinin
ylzde 17’sini olusturmakta-
dir. Miihendislerimiz, odun ve
odun dis1 orman Uriinleri-
ni isleyerck mamiil ya da
yar1 mamiil haline geti-
ren isletmelerde; ham-
madde temininden triin
tasarimina, iiretim plan-
lamadan, satis pazar-
lamaya kadar pek
¢ok farkli birimde
rahatlikla is bu-
labilirler” dedi.
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iIKCU'YE iKi BiRiNCiLiK
ODULU BiRDEN

TRTnin “Gelecegin iletisimcileri Yarismasi'nda, IKCU Medya ve
iletisim B6liimii 6grencileri iki birincilik 6diilii birden kazandi.

TRT 4. Gelecegin lletisimcile- kazandi. Ismail Erol, Ali Gurbulut
ri Yarismasi Odiul Toreni'nde “Te- ve Ataberk Yagci'nin hazirladiga
levizyon Yayincihign” dal altinda “Ekstra Ekstrem” isimli program,
verilen odiillerden “Kisa Film” ve yarismada en iyi televizyon prog-
“Televizyon Programi” kategori- ram secilerek birincilik odula al-
lerinde birincilik 6ditllerini Izmir maya hak kazandi. IKCU’ye diger
Katip Celebi Universitesi Sosyal birincilik odualuni ise Medya ve
ve Beseri Bilimler Fakultesi Med- iletisim Bolumiu tiginci siniaf 68—

yva ve Iletisim Bolimi 6grencileri

v,

"Un'iversitedeki

rencisi Derya Kurtulus kazandirdi.

[0 [ZMIR KATIPCELEE
BENDNEEEEEE

| ; s
LUNTVERSITES] -
@nngeQononm

R Herkeai Ofster

[ #erkezl Decstikter ve Kitiphane: S
, oo syl Tesalte :

ULUSAL ve uluslararas: akademik basa-
rilaryla dikkat ¢ceken Izmir Katip Celebi
Universitesi (IKCU) kontenjanlari yiizde
yize yakin doluluk oranim yakaladi.
2018 YKS sonuclarina gore toplam 39
programda, okul birincileri kontenjanlari
da dahil olmak tizere 2582 6grenci IK-

CU’ye yerlesti. Universiteye yeni katilan
2582 ogrenci ile birlikte iiniversitedeki
mevcut 6grenci sayisi 14 bin 753’¢ ulast.

Universiteli gencleri kutlayan rektor Prof.

Dr. Saffet Kose, bu aileye her yil basarili
genc beyinleri katilmaktan biiyiikk mutlu-
luk duyduklarini soyledi.

17



IKCU ILETiSiM
OGRENCILERi
iKiNCi OLDU

izmir Katip Celebi
Universitesi (IKCU)
Medya ve iletisim
Bolumua &grencileri
Korhan Dadak
ve Mehmet Can Ciftci,
‘Aklima Bir Fikir Geldi
iletisim Fikirleri’
yarismasindan &dulle
dondu. Gencler, Radyo
ve Televizyon
Yayincilari Meslek
Birligi'nin duzenledigi
yvarismada ikinci oldu.
izmir'den adul
kazanan tek
Universitenin IKCU
oldugu belirtildi.
Rektdr Prof. Dr. Saffet
Kose, ogrencileri tebrik
ederek basarilarinin
devamini diledi.
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IKCU’Id
okullarindan
memnun

izmir Katip Celebi Univer-
sitesi, Saglhik, Kaltar ve Spor
Daire Baskanhg: tarafindan
universite tercinh asama-
sindaki gencler icin bu vyl
altincisi diuzenlenen, “iIKCU
Fakulie ve Bolum Tanitim
Gunleri”™ basliad:.

Kurulusunun O=zerinden
henuz= seki= yil gecmis olma-
sInNna ragmen, universitenin
fiziki ve arastirma alt vapisi
ile akademik kadro acisindan
onemli bir mesafe kat ettigini,
genc ve dinamik kadrolariyla
Kisa zamanda arastirrma ani-
versitesi olma o=zelligine ka-
vustugunu ifade eden IKCU
Rektdor Yardimcis: Prof. Dr.
Turan Gokce, ayni Zaman-
da ogrenciyi merke=ze alan,
teorik bilgi ile yetinmeyvip, ©og-
renciyi uygulama sureclerine
dahil ederek, pratik tecrube
ile mezun etmeyi onemseyen
bir egitimm anlayisina sahip
oldukiarinimn altin: ci=di.

Bunun UNIAR tarafindan
vapilan Tarkiyve Universite
Memnuniyet Arastirnmasi
(TUMA) sonucilarina da yan-
sidigin ifade eden Gokce,
IKCU Nnin 2018 yili verilerine
gore Deviet universiteleri ara-
sinda genel siralamada 14,
Izmirde Y TE nin ardindan
2. sirada ver alma basarisint
gosterdigini belirtti.
FERZAN SARISALTIK
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Arastirma ve Gelistirme Alamindaki Basarilarimiz;

IKCU ve IZTO isbirliginde

Izmir’de sanayi donistimii

izmir Katip Celebi Universitesi ile izmir Ticaret Odasi'nin ilk isbirligi
toplantisinda yol haritasi ¢izildi, finansman konusu masaya yatirildi

iZMIR Katip Celebi Universi-
tesi ile Izmir Ticaret Odasi,
(IZTO) ‘Sanayide Dijital Dénii-
stim ve Endiistri 4.0’ toplantisin-
da bir araya geldi. Toplantiya
IKCU Rektorii Prof. Dr. Saffet
Kose, Rektor Yardimcailar: Prof.
Dr. Adnan Kaya ve Prof. Dr. Tu-
ran Gékge'nin yani sira IZTO
Meclis Uyeleri Sevket Akcay,
Mehmet Sahver Ekmekcioglu ve
Dr. Ferzan Yalkut katildi. Sana-
yi-tiniversite is birliginin ortak
projelerde yer almas: adina iki
kurum arasinda ilk adim atildi.
Projelerle ilgili fikirlerin sunul-
dugu toplantida, sanayide dijital
dontistim igin ihtiya¢ duyulan
noktalarin analiz edildigini
kaydeden Prof. Dr. Kaya,”
Ozellikle ara eleman yetistiril-
mesine yonelik egitimler veril-
mesini ve teknoloji tiretme, ye-
nilik ve girisimcilik kapasitesi-
nin gelistirilmesi konusunda
iZTO ile ortak calismalar yapil-

masini planlhiyoruz. IKCU biin-
yesinde kurulmasi planlanan is

Gelistirme Merkezi'nde (s-
GEM) IZTO’'nun katilim sagla-
masi1 oldukc¢a 6nemli” dedi.

MODEL FABRIKA

Toplantida tiniversitede kuru-
labilecek bir simiilasyon merke-
zinin, Endistri 4.0 konusunda
nasil katki saglayabileceginin de
tartisildigini syleyen Prof. Dr.
Kaya, olas1 projelerden birinin
de Izmir Atatiirk Orgamze Sana-
yi Bolgesi'nde Izmir'in Endiistri
4.0’a hazirlanmasi agisindan mo-
del olacak imalatlarm yani sira

Universite sanayi |§b|rl

S anayi ve akademi ca-
miasini 8. kez daha bir
araya getiren Izmir Ata-
turk Organize Sanayi Bolgesi
Universite- %ar\*lyl Eslestirme-
si (USE) 2018 de, ‘yvenilik ve
gelisimi’ hedefleyen 127 go-
rasme yapildi. 2011 yilindan
bu yana sanayi ve akademi
camiasim bulusturan IAOSB
Universite-Sanayi Eslestirme-
si (USE) 2018 etkinliginde:;
Ege Bolgesi'ndeki tiniversite-
lerden 36 akademisyen, 37 fir-
madan 61 sanayi temsilcisi ile
bir araya gelirken; yeni fikirle -
rin Oone surultup, mevcut pro-
jelerin gelistirildigi 127 goriis-
meye imza atilda.

Ege Universitesi Bilim Tek-
noloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Teknoloiji Transfer

isverenlerin de egitim alacag bir
model fabrika kurulmas: oldu-
gunu vurguladi. Dr. Ferzan Yal-
kut ise ilk toplantinin ¢ok verimli
gectigini belirterek IZTO olarak
sanayi ile tiniversite is birligin-
den Izmir sanayicileri olarak ¢ok
onemli kazanimlar elde edecegi-
ni soyledi., “Ttm bu stireglerde
IZKA destegi ile fizibilite calig-
mas1 yapilmasi karari alinmistir.
Bu toplant1 ¢iktilart IZTO yéneti-
mi ile paylasilacak ve her tiirli
destegin verilmesi konusunda
calisma yapilacak” diye konustu.

S =

Ofisi (EBILTEM TTO) isbirligi
ile gerceklestirilen etkinlige,
Ege Universitesi Rektorian Prof.
Dr. Necdet Budak ve Izmir
K. tip Celebi Universitesi Rek -
toru Prof. Dr. Saffet Kose de
katilarak destek verdi. Tturki-
ye'nin inovatif, farkh ve katma
degeri ytuiksek tirtinler tirete-
rek gelismis ekonomiler ara-
sinda yer alabilecegine dikkat
ceken IAOSB Yonetim Kurulu
Baskani Hilmi Ugurtas,
IAOSB Yonetim Kurulu ola-
rak yaptiklari cahismalar ile bir
yvandan iki camia arasindaki
iliskilerin gelistirilerek isbirlik-
lerinin artinlmasini soyledi.
Katilan aniversiteler
Izmir Ataturk Organize Sa-
nayi Bolgesi Universite-Sanayi

Eslestirmesi (USE) 2018’e Ma-
nisa Celal Bayar Universitesi,
Ege Universitesi, Dokuz Eyltl
Universitesi, izmir Yiiksek Tek-
noloji Enstittist, lzmir Katip
Celebi Universitesi, Izmir Eko-
nomi Universitesi, Stleyman
Demirel Universitesi ve Yasar
Universitesi kayitlanirken: et-
kinlikte EBILTEM TTO nun
yvan sira, Dokuz Eyliil Tekno
loji Transfer Ofisi (DETTO), i=z-
mir Yiiksek Teknoloji Enstittisti
Teknoloji Transfer Ofisi (At-
mosfer TTO), lzmir Katip Cele-
bi Universitesi Teknoloji Trans-
fer Ofisi, Yasar Universitesi Bil-
gi ve Teknoloji Transfer Ofisi,
KOSGEB ve lzmir Katip Celebi
Universitesi Stirekli Egitim
Merkezi (IKCU SEM) yetkilileri
de ver aldi. M Miige Yunt




SANAL

FABRIKA
GELIYOR

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) ile Izmir Ticaret Odasi (ITO) ‘Sa-
nayide dijital doniisiim ve endiistri 4.0’ konusunda ig birligi karar aldi.

ANAYI-Universite igbirliginin ortak

proielerde yer almas: adina lzmir

Katip Gelebi Universitesi (IKGU) ile
izmir Ticaret Odasi (ITO) arasindailk
adim atildi Iki kurum isbirliginde tini-
versitede sanal fabrikamin kurulmasi,
karanhk ortamlarda uretim yapabilen
otonom yapay zeka destegi ile uretim
sistemnleri olusturulmas: gundemde.
ITO meclis tyeleri $evket Akgay, Meh-
met Sahver Ekmekgioglu, Dr. Ferzan
Yalkut uyelerinin kanhimiyla gergek-
lestirilen toplantiy1 koordine eden
Rektor Yardimcis: Prof. D1. Adnan Kaya,
sanayide dijital donusum igin thtiyag
duyulan noktalann analiz edildigini
belirterek, su bilgileri paylagti:

DIJITAL DONUSUM

“Sanayicilerimizle birlikte ozellikle
ara eleman yetistirilmesine yonelik
egitimler verilmesini ve teknoloji
uretme, yenilik ve girisimcilik kapa-
sitesinin gelistirilmesi konusunda
ITO'yla ortak calismalar yapimasini
planlamaktayiz. Dijital donusumun
saglanmasi icin tedarikgiler, sanayici-
ler ve mentorlann birlikte calisabilece-
gi ortamlann olusturulmas: gerekliligi
acik¢a goruluyor. IKCU bunyesinde
kurulmasi planlanan ‘Is Gelistirme

IKGU'den kazalar =
onleyecek uyguliam

sindan model olacak imalatlann yam
sira igverenlerin egitim de alacag bir
model fabrika kurulmasi oldugunu
vurguladi. Prof. Dr. Kaya. “Karanhk
ortamlarda tiretim yapabilen otonom
yapay zeka destegiyle uretim
sistemleri olugturma
projesi giindemde. 3
boyutlu yazicilann,
sanayide AR-GE,
yenilik, tasanm ve
uretim suireclerine
uyumunu saglaya-
cak bir merkezinin
kurulmasina yone-
lik ITO ile IKGU, 1Z-
KA'ya ortak fizibilite
raporu hazirlanabilir”
dedi. B IZMIR, (DHA)

Merkezi 'nde (ISGEM) ITO nun katihm
saglamas: oldukg¢a oneml.”

TASARIM VE URETIM

Universitede kurulabilecek

bir simulasyon merkezi
yani sanal fabrikanin,
endustri 4.0 konu-
sunda nasil katka
saglayabilecegi-
nin de tartisil-
digim soyleyen
Prof. Dr. Kaya,
olasi: projelerden
birinin de [zmir
Ataturk Organize
Sanayi Bolgesi ‘nde
Izmir “in end ustri
4.0"a hazulanmasi agl-

ENDUSTRI 4.0
TARTISILACAK

M ITO medis Uyesi Dr. Ferzan
Yalkut. sanayi lle Universite is
birliginden lzmir sanayicileri olarak
cok onemii kazarwmiar elde edecegini
befirterek. "Ik asamada sanayicilerin
ve ogretim Oyelerinin potanstyellerine
gore endlstn 4.0 proje asamalan
tarusiacak. Tom bu streclerde IZKA
desteg) fle fizibilite caksmasi
yapiimasi karan almds
diye konustu.

izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Ogretim Uyesi Docent Ayseglil Alaybeyoglu ile 6grencisi,
trafik kazasi riskinin azaltﬂmasn icin virajlari 400 metre dnceden bildiren bir uygulama yapti

IZMIR Katip Gelebi Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
yar Miihendisligi Ogretim Uye-

or. Aysegiil Alaybeyoglu ile
‘en Bilimleri Ens s
s Ogrencisi Berat Can Senel,
fik kazas: riskinin ve kazalardan k:
nakli can ve mal kayiplarinin az:

1li bir uygulama geli
di. Alalli telefonlar tizerinde caligan
uygulama sayesinde ara siirticiisi,
viraja 400 metre kala hizi konusunda
uyanliyor. Uygulama, uluslararast
kongrelerde kabul gérdii, uluslararast
indeksli (Science Citation Index) bir
dergide degerlendirildi. Gergek ortam-
da viraj yapilarinda test edilen mobil
yazihim uygulamas, yiiksek basari
performans: gosterdi.

YAVASLA UYARISI VERIYOR
Yazihim hakkinda bilgi veren IKGU
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Béliim Baska-
n1 Dog.Dr. Aysegiil Alaybeyoglu,
“Arag kullanilirken gahistirilan uygula-
ma sayesinde stiriicii énce rotasini be-
lirliyor. Bu stirecte yol durumu ve vi-

Dog.Dr. Alaybeyoglu, “Siirticiiniin sa-

IZMIR
KATIP CELEBI
UNIVERSITY

dece navigasyon icin bu uygulamayi
calist

mas1 yeterli. Arag kullamlabilen
2 ak bir uygu-
antik ynnlon\i

FACULTY O
NGINI

beyoglu, “Yazilimin perforr

) lizleri yapildi. Gergek v
Sene) > yapilarnda test ed
Sira diinyaya di Hzderecelen-

dirilere ok stirticii-

P
Berat Can,

tanitmakta ye uyan
u % i yor. £ negin,
Qysegy ; AKADEMIK anlamda da uluslararasi (o1 rehlikeli

Alaybeyogiu
- MUHENDISLI}

rajlar tespit ediliyor. Yolun matematik-
sel hesabi yapiliyor. Viraja hangi hizla
girilmesi gerektigi ve tehlike smirlar
da uygulama tarafindan belirlenmis
oluyor. Gelistirdigimiz mobil uygula-
ma giivenli siiriis yazilimu ile viraja
400 metre kala stirticiiye uyan gidiyor.
Boylece siirticii viraja yaklasmadan
cok daha énce aracin hizini diisiirebili-
yor. Benzer uygulamalarda ise viraja

yayinlar araciligiyla tim dinyaya duyur-
mak adina galistiklarini ifade eden Ayse-
gul Alaybeyogliu, “ Sira kullanicilarin bu
sistemi telefonlarina indirebilmesi igin
diinyaca Gnli uygulama marketleri-
ne yiikleme islemine geldi”
seklinde konustu.

bir hizdasin,
orta tehlikede-
sin ya da tehli-
ke yok gibi ara
degerlerle kulla-
niciya uyarma san-
sz var. Stirtictiyti
uyarlarla rahatsiz etme-
yelim ve dikkati dagilmasin diye de
¢ok sik araliklarla uyarmadik. Tehlike-
li hiz siirlarina geldiginde ses esigini
de o dlgilide arttirdik. Kritik noktalarda
ses de yiikselmeye bashyor” dedi.

gelindiginde siiriiciiye
uyan gidiyordu. Bu act
dan bakildiginda yiizlerce
metre 6ncesinde tehlikeli bir
dénemegten haberdar olan sii-
riicii énlemini almis olacak” dedi.

SES OZELLIGi VAR

“Asirt hiz kaynakl trafik kazalarimi
dnlemeyi hedeflemekteyiz” diyen
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o Kiiltiir Sanat ve Spor Alamindaki Basarilarimiz;

IKQU ye 11 bin kitap bagislad

Ozel kiitiiphanesinde yer alan 11 bin eseri, izmir Ktip Gelebi Universitesi Kii-
tliphanesine bagislayan, Miihendislik ve Turk Dili ve Edebiyati alanina sayisiz
katkida bulunan arastirmaci Abdullah Bizden igin iIKGU'de téren diizenlendi

bdullah Bizden, 6zel kiitiip-  bagslads. 60 yillik bir birikimin so- cok tesekkiir ediyoruz. Bir {iniversi-
hanesinde yer alan 11 bin nucunda ortaya cikan ‘Abdullah Biz-  tenin en énemli alt yapis: kiitiipha-
eseri, I'aniﬂ(,ﬁp Celebi Uni-  den Koleksiyonu'nun kitapseverlerle  nesi, teknoloji merkezleri ve labora-
versitesi Kiitiiphanesine bulustugu torene, bagisa Abdullah  tuvarlandir. Bunlar ne kadar zengin

T s | Bizden ile esi Hatice Bizden ve kia olursa, tiniversite de o kadar giiclit
iR AP Ayse Eda Bizden de onur konugu olur, Bu agidan sayin Abdullah Biz-
olarak katildi. Bu 6zel kol den’in k t yapmis oldu-
> =% %, genclerle bulustugu acthsta konusan  gu katk cok degerlidir ve biz de bu-
= - RcktdrProfDr SaEctKosc,lKCU na karsihk onun ismini tiniversite-
o) Kiitiip g miz var oldukca kiitiiphanemizde
osterdigi katkilar sebebiyle Bizden giz” diye konustu.

‘Ailesi'ne heseklwxetu Prof. Dr, o
Kose tiniversitelerin en gnemli alt Kiiltir, bilgi paylagildik¢a
dan birinin k biyar
°“’“8“"“ vurgulayan ProfDr KO- ygree Abuilah Bisden de 60
“Kiitiiphanemizin zenginles- o
EUREETI gyt
katkilardan dolay: Saym Bizden'e -8 o
maktan memnuniyet duydugu-
nu sdyledi. IKCU Kittiiphanesi-
ni gelismesinde emegi gecen
herkese tesekkiir eden Bizden,
“Kiltiir, bilgi paylasildikca bii-
ylir. Ben 70 yasindayim. 60 sene
kitap sevdasiyla degerli buldu-
gum eserleri topladim. Ama
amaam bunlan yeni nesille,

ile esi A
onur konugu olarak katildi.

ma ulastigim icin cok muthi-
yum” dedi ve bagislacig bu ki-
taplann dlditkten sonra amel
defterine sevap yazilmaya de-
'vam edilmesinin 6nemli bir ve-
silesi oldugunu s&ylcdi Necip

tiin baskilanin yer aldigi ko-
leksiyonda; Refik Halid Karay,
Sabahattin Ali, Fahri Frding,
Kemal Tahir, Orhan Kemal,
Nurullah Atac, Sait Faik, Salah
Birsel, Suzan Sézen, Sahap Sit-
ki, Muzaffer Buyrukcu, Fikret
Otyam, Mehmet Seyda gibi ya-
zim diinyamiza damgasim vu-
ran Tirk yazarlarmn, tiim ki-
taplarinin Latin harfleriyle ilk
baskilanim da barindirtyor.
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N Teas
izmir Katip Celebi Universitesi’'nde Kavilca
bugdayinin ele alindigr atdlye didzenlendi.

13 bin yillik tohum
IKCU'de yasatihiyor

IZMIiR Katip
Celebi Univer-
sitesi (IKCUWU)
Turizm Fakultesi
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Bolumiia taratin-
dan "13000 Yil-
ik Gegemisi ile
Kavilca Bugdaya
Atolyesi” diizen-
lendi. Ogretim
uyeleriyle 3. ve 4. sinif 6grencileri, Kavilceca
bulgurunu ve unuyla yemek yapti.

Anadolu nun mirasi

Atdlye cahismasinda 6grencilere ders
veren Dekan Prof. Dr. Atilla Akbaba,
egida konusunun ulkelerin bagimsizhg: ve
istikbali icin dnemli oldugunu vurguladi.
Prof. Dr. Akbaba, ilerleyen donemler-
de gida konusunun stratcjik oGneminin
daha da artacagini, bu baglamda milli
tohumlarimizin korunmasi, kullanilmasa
ve yvayginlastirilmasinin gerekli oldugunu
ifadce ctti, “Bolumun odak noktas: Tuark
mutfag: olusturuyor. 13000 yildir hicbir
degisime ugramayan, yuksek besin dege-
rinec sahip, Anadolumuzun ‘Kavilca’simin
vayvgimmlasmasina destek olmaktan gurur
duyuyoruz” diye konustu.

Katip Celebi'ye
uluslararasi stat
14 BINE ulasan 6grenci
sayisiyla, 2018-2019 akade-
mik yilina merhaba diyen
Izmir Katip Celebi Uni-
versitesi'nde, Rektor Prof.
Dr. Saffet Kose, Cigli Ana
Yerleske'de yapimi devam
cden calismalarla ilgili ince- "szr*'ff ?’;
lemelerde bulundu. Prof.Dyr, ~d77€tiose
Kose, 12 bin metrekare kapali alan icin-
de, yerinde tretim prensibiyle calisan 6g-
renci ve personel yemekhaneleri hizmet
vermeye basladi. Ogrencilerimizi yagmur
ve glinesten koruyan yiriiyiis yolunu da
hayata gecirdik™ dedi.

Izmir’deki tiniversiteler arasinda bir
ilk olan, Uluslararas: Atletizm Federas-
yonlar: Birligi (IAAF) onayli, 4200 kisi
seyirci kapasiteli atletizm pistinin yer
aldigr stadyum insaatinin da devam etti-
gini belirten Prof. Dr. Kose, “Uluslara-
rasi musabakalarin yapilabilecegi stad:
2019%a yetistirmek icin tiim is gictimiuzi
seferber ettik™ diye konustu.
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KUTUPHANE
ZiIYARETCISI
26 500 ARTTI

=mir Katip Celebi Universitesi Relwtdria

Prof.IDr. Moehmet Tokaco, ktuataphanecilils

hizmetlerinin her gecen gun gelistigini
sdHvleddi

bhanecililk Flaftas: nedeniyvle acikkla -
rada bulunan RektdHr Prof.iDr  Tokaco, TKCO
iphanclerinden favdalananlanmn oramna <
yildda yiaz=de 500 arttigain: aktarcls. o

2013 yilinda 52 bin zivaretcisi olanm TECOT
Merke= Kutaphanesimnin, 2017 yvailimda 300
bin zivaretcive ulastigin kavdeden Relktdr
Prof. IDr. Tolkac., <4 yalda ziyvaretgci sayima=
ylzde 500 oraninda artt Elektronik dergi sa -
yisi1 16 bin “den 54 bine yukseldi. Kuatuaphane -
miize bagis yvapilan Kitap sayvias: ise 11 bine
ulasti. Dijirtal kuatuGaphane anlayasayvia olustur -
dugumu= elektronik ve basihi eserlerden olu-—
san gonis bir anrsivimiizi zenginlestirnmeyve de -
vam edivoru=. Bilgi tarama. Ozl koleksiyon -
lar, streli yvayin salonu., fotokopi. olkuma sa—
lonlan, grup ve kisisel calismnma alanlan, damis—
ma kayvnaklarn., gorsel -isitsel birimi. darmasma
birimi ile kGutGphanemiz=: kullarnaic: odalkl. telk -
nolojilkk himmet kalitesini benimseverek. e-bil -
=i lkkavnaklarmn yoOonande hizmetlerini cdaha da
selistirecektir. <~ dedi.

IDanyanin sayiali Gniversitelerinin ve ku—
rumilariminmn en Snmnemli birimilerinin basinda
lkutuaphanelerin yvyer aldigim kayvdeden Prof.
IDr. Tokag, "sOz=an uctugu, yazimnan kaldiga™ il -
kesinden hareketle, kuutuphanecilige verdikle -
ri destegin artaralk devamnm edecegini sGyledi.
Prof. IDr. Tokao, "Katuaphanceler sahip oldugau -
mu = bilgi birilkimini gelecek mnesle aktaracalk
kurumlarchir. IKCUJ olarak bunmnun bilincivie
hareket ediyvoru=. Eskimeyen telk telknoloji
olan Kitabi, gtnmnGmai= bilgi teknolojileri ile bu —
Iusturup: Gniversite Sgrencilerimiizin ve cali—
sanlamnmmuazin hizmetine sunmaya savret edi-
yoru=."7 seklinde komustu.

“‘MKitap bagimrmiinss oflalisere”

. Birlesmis Milletler Egitim., Bilinm ve Kaltar
OOrguitii mun (UNESCO)) verilerine gdore Tuarki -
yve'nmin, kitap okumma oranmda., danyada 86 na
sirada oldugunu hatirlatan Prof.IDr. Tolkac, bu
orarmn st siaralara cilkaralmasinda genclere
Snnemili gorevier dasttagania belirtti. |

Reltor Prof. 1. Tokae “Tuarkiyve Istatistil

Kurumu nun (UKD gecen yilki verilerine g2 —
re, Tirkive de kitap okumaya kisi basimna ayair: -
lan stre giunde yvalmiz=ca bir dakika. Buna kar—
s, televizyon izlemeye 6 saat., intermete 3 saat
harcaniyvor. Bu noktada ebeveynler olaralk bi=—
lere Onemili gorevier dusmelktedir.” dedi.

izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakaltesi Sgretim
elemanlarindan olusan calhisma grubu, kentin
tarihi goma alant Kokluca Mezarlhigrna isik
tuttu. Ug aydir mezarhkta alan calismas:
varaten alu akademisyen, Gzerinde Osmanh
harfli yazilar bulunan 250%yi askin Mmezan
Tespit etti, numaralandird: ve kayit altina alds.
“Kokluca NMezar Kitabeleri Projesi™ altt ay
icinde tamamilanmnip kitap haline gelecek. Proje
ile tGm mezariar kayrit aluna alinacagindan
vasadisi gomulerin de ondane gecilmis olacak.
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Rektor Kose'ye
BASARI ODULU

W iKCU Rektoru Prof. Saffet Ko-
se, Yon Engelsiz Sanat Dernegi™

Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz;

o

nce duzenlenen ‘Engelsiz Sanat Odulleri'n-

de, ‘Ustun Basan’ odulune layik gorildii.

Esnafa koruyucu saglik hizmetlerini anlattilar

zmir Katip Celebi Universitesi

(IKCU) Tip Fakiiltesi 6grencileri,

Tzmir 1l Saghk Miidiirliigi ile
yapilan protokol cercevesinde
“Halk Saghg1” saha egitimlerini
Bayrakli ve Karstyaka Ilce Saglik
Miidiirliiklerinde stirdiirdii IKCU
Halk Saghgt Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dr.Asya Babaoglu ve Arastir-
ma Gorevlisi Dr.Yesim Karakas da-
nuismanhginda hazirladiklan Bay-
rakh Saglikh Hayat Merkezi hiz-
metlerini taritan brostirleri vatan-
daslara dagitan geng hekim adaylar
vatandaslan bilgilendirdi. Intern
Dr.Enes Kurnaz, Intern Dr. Melis
Cevhertas ve Intern Dr. Embiye
Mutlu tarafindan dagitilan brostirler
oldukga ilgi gordii. Gencler ayrica
lokanta, eczane, taksi duraklari, po-
lis merkezleri, egitim kurumlar ve
muhtarliklar gibi vatandasin sik ug-
radig; yerlere afis asip brostir birakti.
IKCU Tip Fakiiltesi son siruf 6gren-
cileri, saha ¢alismalari sirasinda gev-
re esnafinin ve vatandaslarm Bay-

rakli flce Saghk Miidiirliigiine bagl
olarak koruyucu saghk hizmetlerini
ticretsiz sunan ve kisa siire dnce ye-
ni bir adrese tasman Saghkh Hayat
Merkezi'nin yerini ve sunulan hiz-
metleri yeterince bilmedigini tespit
etti. Halk Saghgi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dr.Asya Babaoglu,
IKCU olarak hekim adaylarinin sa-
dece hastanede degil; sahada da
aktif olarak gorev yapmalarin,
halkla i¢ ice olmalarii oldukca
6nemsediklerini vurguladi. Dr.As-
ya Babaoglu, “Hekimlerimizin
saglik hizmetini tiim kesimlere

esit ulastirmalar konusunda biling |

kazanmalan fakiiltemiz misyon

ve vizyonu agisindan ¢ok dnemli.
Birinci basamak saglik hizmetleri,
saglik sistemlerinin temelini olus-

hem kisinin hastane gibi daha kar-
masik bir ortamda yorulmamasi,
hem de ikinci ve tigtincii basamak
saglik hizmeti sunan hastanelerin
yiikiinii hafifletmek agisindan cok
onemli. “dedi.

Korunmak her zaman te-
daviden ucuzdur

Dr. Babaoglu, “Saghkh yasamak
ve saglikli yas almak i¢in yilda en az

turur. Ashnda cogu saglik sorunu- &

muz, Aile Hekimlikleri ve Saglikh
Hayat Merkezi gibi lice Saghk
Miidiirliikleri'ne bagh birinci ba-
samak saghk hizmeti sunan ku-
rumlarda ¢oziime kavusur. Bu

bir kez Aile Hekiminizi ziyaret edin.
Ihtiyac halinde diger hizmetler icin
ileenizdeki Saghkh Hayat Merke-
zi'ne basvurun.” diyerek bireylerin
sagliklarina 6nce “kendilerinin” sa-
hip ¢ikmas: gerektigini vurguladh.
“Saglikta Maliyet” konusuna degi-
nen Dr.Babaoglu “Korunmak, her
zaman tedaviden ucuzdur. Bu sa-
dece bireysel olarak diistiniilmeme-
li. Kisilerin sagliklarin koru-
masi, hastalanmissa erken ta-
st ve tedavisi tilke ekonomisi
agisindan da cok dnemlidir.”
diye konustu. Bayrakl Ilce
Saghk Miidiirii Dr. Aslihan
Onur ve Bayrakh Saglikh Ha-
yat Merkezi (SHM)Sorumlu
Hekimi Uzm. Dr. Ozlem Pe-
kel ise kurumlarin tanitilma-
sindan ¢ok memnun oldukla-
riny, halka ellerinden gelen her
tiirlii koruyucu saglk hizmeti
icin ekipge var giicleriyle calis-
tiklannt ifade etti.

Kemalpasa'ya universite miuj

Kemalpasa'ya iiniversite geti-
rilmesi yolunda 6nemli bir adim
atilarak, Katip Celebi Universite-
si Kemalpasa Yerleskesi Stirekli
Egitim Merkezi ilgede faaliyetlerine
basliyor. Katip Celebi Universitesi
Kemalpasa Yerleskesi Siirekli Egitim
Merkezi tanitim toplantisi Kemal-
pasa Belediyesi 15 Temmuz Kiiltiir
Merkezi'nde yapildi. Toplantiya Ka-
tip Celebi Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Saffet Kose, Kemalpasa Kayma-
kami Kemal Kizilkaya, Kemalpasa
Belediye Bagkani Arif Ugurlu ve
tiniversite senato tiyeleri katildi.

Yillardir kurduklar hayalin mut-
lulugunu ve gururunu yasadiklarim
ifade eden Kemalpasa Belediye
Bagkani Arif Ugurlu, “15 Temmuz
Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi-
miz, Katip Celebi Universitesi'nin
Surekli Egitim Merkezi ile birgok
toplantisina ev sahipligi yapacak-

\j.M \L

tir. Saffet Hocamiza gok tesekkiir
ediyorum” dedi.

Kongre merkezi yanindaki 20 bin
metrekare alan tizerinde tiniversite
alaniyla ilgili planlama ¢alismasi
yaptiklarini séyleyen Ugurlu, “Bii-

Ll

yiiksehir ile de gériismeleri yaptik.
Onlar da bu teklifimize sicak bakti-
lar. insallah en kisa siirede sanayi-
nin de ihtiyaglarini kargilayabilecek
bir fakiilte olmasini arzu ediyoruz”
diye konustu.

desi

Katip Celebi Universitesi Rektd-
rii Prof. Dr. Saffet Kése de sunlari
soyledi: “Katip Celebi Universitesi
olarak 2010 yilinda, izmir'in 4.
devlet tiniversitesi olarak kurulmus,
9oo civarinda 6gretim elemant, 16
bin 6grencisi ve giiclii kadrosuy-
la [zmirimiz ile iilkemize yapmis
oldugu katkilarinin, Kemalpasa'ya
taginmasiyla daha da taglandiginm
diistiniiyorum. Biz buraya sanayi
kesimine hitap edecek sekilde mes-
lek yiiksekokullari ve tiniversitemi-
zin baz1 béliimlerini tagiyacagiz.
Sanayinin yetismis eleman ihtiya-
cint karsilayacagiz. Burada ihtiyag
duyulan ne varsa onu da getirecegiz,
boylece toplumumuzla Kemalpasa
tizerinden bulugmus olacagiz. Bu
birlikteligin tilkemiz, milletimiz ve
{iniversite camiasina hayirlar getir-
mesini diliyorum.”

HABER MERKEZI
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Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimz;

Diinya 5'ten hilyiiktiir

Onlarca Renk, Yizlerce Kultdr... “Dinya 5'ten Blyuktur” sloganiyla bu yil on birincisi diizenlenen
‘UIusIararaS| Ogrenci Bulusma3| izmir Katip Celebl Universitesinin ev sahipliginde gergeklestirildi

zmir Kitip Celebi Universitesi ev sa-
Ihlpll;,md« Uluslararas: Ogrenci Der-

nekleri Federasyonu (UDEF) ile Izmir
Uluslararast Ogrenci Demegi is hu]lgm—
de, ‘Uluslararasi Ogrenci Bulugmas:® ger-
geklestirildi, Uluslararas: Ogrenci Der-
nekleri Federasyonu (UDEF) ile izmir
Ulu\hranxx Og,rulu Demegi i§ blr]u,m—

pan Izmir Katip Celebi Uni
(lK(‘U) konuk olan grenciler,
nin; tarihi, kiiltiirii, cografyas, gelenckle-
ri, gorenekleri, yoresel yemekleri ve dans-
larni tanitts,
OGRENCILER EMIN ELLERDE

Rektor Prof.Dr. Saffet Kose, Cigli Be-
lediye Baskani Hasan Arslan, Rektor Yar-
dimeilan Prof.Dr. Turan Gokge, Prof. Dr.
Adnan Kaya, [zmir Uluslararas) Misafir
Ogrenci Demegi Baskani Dog.Dr. Meh-

ve Ggretim hayatlan boyunca kargilasabi-
lecekleri maddi ve manevi ihtiyaglarin ¢6-
ziimiine ortak olmak igin ve tilkemizde
edmdlk]en bmklmlen farkli cogntynlan

met Cevik, UDEF Yurt Dig1 Tegkil:
ma Koordinatorii Malik Taylan, KYK |z-
mir il Miidiirii Hiiseyin Giines ile ilgili

y §Lk[lndc
konu;lu T kxtadan 115 bin dgrencinin
renk k1my bulusmalarin, bu yil daha da

protokol iiyeleri, birbirinden renkli stand-
larn kuruldugu IKCU Fuaye Alani’ni do-
lasarak Ggrencilerle bol bol fotograf ¢ek-
tirdi. Dog.Dr. Vluhm' Cevik 6y||d|rdgr—

sehrimizde okuyorlar, Tiirkge de dgreni-
yorlar. Birbirleriyle kaynagirken, egitim

yerek 41 iilke ve 75 farkl sehirde

duzmlcncc;gm kaydeden UDEF Koordi-
nat
dgrencilere, yaba
diyoruz. Tiirkiy zitim alan ve
nim goren misafir 6grencilerimizin yer al-
digr ve onlann kiiltiire] zenginliklerinin

tamtildi@ bulugmalarda, diinyanin dort bir
ucunda kardeslik kopriileri kurulmaktadir.

ire-

Goniillii medeniyet elgilerimiz ile bu yil
Onlarca Renk, Yiizlerce Kiiltiir...”Dy
5'ten Bilyiiktiir” slogamyla, diinyay:
kiye'ye tastyacagiz” dedi. KYK Izmir il
Miidiirii Hiseyin Giines ise higbir kimse-
nin digerinden ayncaliginin olmadigmni,
diinyadaki tiim olumsuzlara ragmen geng-
lerin gok giizel seyler basaracagina inan-
digm soyledi. Cigli Belediye Bagkani
Hasan Arslan ise konuk dgrencileri Iz-
mir'de agrlamaktan gurur duyduklanm
ifade etti. Bagkan Arslan “*Sizler bizim go-
niilli clqllmmlzslmz Ulkelerinize gittigi-
Z) Zlerle gurur du-
yuyoruz. Basanilar diliyoruz” diye konug-
tu. Rektor Prof.Dr. Saffet Kose de IKCU

olarak Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi'na
ev sahipligi k fuydukl

de konustu, Universitelerin evrensel bilgi

gurur duy
m ifade etti. “Sizler bizim kalplerimizin
konuklansimz” diye misafir ogrencilere
seslenen Prof.Dr. Kdse, “Maalesef diinya
viedanim kaybetti. Insan haklan, esitlik.
ozgiirliik dediler. Ama diinyay atese ver-
diler. Insana deger veren, hangi inangtan,
I\any iirden, hangi renkten, hangi
adan olursa olsun, insam kardes
b|lcn bir zihniyete sahip olmamiz gerekir.
Bizler, farkliliklan zenginlik ve ahenk
olarak géren bir inanca sahibiz. Gittigimiz
her yere bunu tagimamuz lazim. O ynzdun

simaniz sizlerden istithamimizdir™ sck]m—

direttigini kaydeden Rektor Prof.Dr. K
“Hepiniz bu bilgiyi almak igin farkl iill
lere, aymi amag ile gidiyorsunuz. Bu bil;
leri teknolojiye dontistirdiigiimiizde ins
na hizmet i¢in kullanmamiz gerckir. Maa-
lesef modern diinya, bilgiyi ‘hitkmetme”
amaciyla kullandi. Diinyada kan, gozyast
ve mutsuzluk hakim oldu. O agidan insant
odaklayan, insan sevgisini her seyin tis-
tiinde tutan, insana hizmeti esas alan bir
zihniyetle, bu topraklardan aldigmniz il-
hamla, biitiin diinyaya serpilip; biiyiik
agaglardan verecek o meyvelerin sahipleri
olarak iilkemizden aynimanizi umut edi-
yorum” dedi. ll HABER MERKEZI

IKCU'de akademik
tesvik gurur tablosu

IKCU'DE, 2017 Y11 Akademik Tes-
vik Odilleri’nde, 100 tam puan alan
ve birim bazinda akademik tes-

vik puanlarina gore dereceye giren

akademisyenlere Bilimsel Odiil Bel-

gesi verildi. izmir Katip Celebi Uni-
versitesi 2017 Yil1 Akademik Tesvik
Odilleri diizenlenen térenle sahip-
lerini buldu. Basin ve Halkla iliski-
ler Koordinatorligiunce organize
edilen toren, Rektor Prof. Dr. Saffet
Kose, Cigli Kaymakami Kaya Ci-
tak, Rektor Yardimeilar, Dekanlar
ve Oogretim uyelerinin katilimayla
gerceklestirildi. Torenin agili-
sinda akademisyenlere seslenen
Rektor Prof. Dr. Saffet Kose, ini-
versitelerin bilgi urettigini bunun
merkezinde ise akademisyenlerin
oldugunu soyledi. Uretilen bilginin
dunya olgeginde karsihiginin olma-
sima dikkat ¢ceken Prof. Dr. Kose,
bu surecte teorik bilgiyle sahadaki
kisilerin deneyimlerinin harman-
lanmasinin onemine degindi.
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Katip Celebi‘den
- - ¥
r
ISRAILE KINAMA
s srail Parlamentosu’nda
kabul edilen Yahudi Ulus
IDevleti Yasas: ile ilgi-
1i Tzmir Katip Celebi Uini-
versitesi kKinama amach Sena-
to Karar yayvinladi. Y asarmn
evrensel hukuk ilkelerivle ve
BM ™ nin yvasal ve ahlaki sistemiy-
le catistaginman belirtildigi karar-—
da Israil vatandas: FFilistinlilerin
haklarimin vok sayvildig: belir-
tilddi. Israil Parlamentosu’ nun
kKinandi1g: senato kararmnnda su
ifadelere yver verildi:

KARAR HUKUK DISI

CIDunyamn farkl: yverlerinde
yvasayan Y ahudilere geri déniGs
hakk: verilmekte ve BM kararla-
myla hukukdisilig: tescil edilmis
verlesimler tesvik edilmektedir.
Y asada kendi kaderini tayin hak-
kinimm sadece Yahudilere yOone-
lik bir hak olarak tamimmlilanmasi
ise yvalmzceca Filistinliler acisin-
dan degil uzlasma ve ¢OHzam kal-
tGriine. bir arada yasama inanci-
na sahip Yahudi vatandaslar icin
de kabul edilebilir degildir. T=mir
Katip Celebi Universitesi Sena-—
tosu olarak., Israil Parlamentosu
tarafindan fiili olarak INilistin'de
sturdariilen isgal ve hukuk dis:
uyvgulamalara yasal zemin hazir—
Ilanmasim ve iki devietli ¢HOziam
vizyonunun ortadan kaldirilma-
s amaclayan s6z konusu yasa—
vi kimiyoruz. Israil’i temel insan
haklarmnna, uluslararas: hukuka ve
Birlesmis Milletler ilkelerine say-
i1l olmaya davet edivoruz.™

il(ii T a
kalite tescili

Tip egitiminin daha iyiye gitmesi igin
vogun gaba harcayan lzmir Katip Celebi
Universitesi Tip Fakiiltesi, kalitesini bel-
gelendirmek acdina Snemli bir adaim attr.

IKQCU, Mezuniyet Oncesi Egitiminin
Akreditasyonu igin Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu'na akreditasyon
basvuru yapti. Bagvurusu kabul edilen
IKGQU'ye gelen, Tip Egitimi Programlar:
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Baskani Prof. Dr. iIskender
Sayek ile Genel Sekrete Prof. Dr. Flalil
ibrahim Durak, t1p fakiiltesi akademis-
yenlerine akreditasyonla ilgili bashklar
igeren bir sunum yapt:.

UTEAK basvurusu

IKQCU Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Goékhan Kéylitoglu, Ulusal Tip Egi-
timi Akreditasyon Kuruluna (UTEAK)
basvuruda bulunduklarin: sdSyledi. Prof.
Dr.Koyliioglu, “Kuruldugumuz giin-
den bu yana bu akr itasyon sGrecini
aktif olarak takip ediyoruz. ilk kurulus
asamamazdan beri akreditasyon sturecini
biitiin egitim programimiza yansittigi-
miaz igin bu streci taglandirmak istedilk.
UTEAK’a basvurup varsa eksiklerimiz
onlar:t ortaya gikartip arkasindan da bu
belgeyi almalk igin bu siireci basglattilk.”
diye konustu. HABER MERKEZI
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o Saghk Alanindaki Basarilarimiz;

ek bilim insanlarmdan otizmin nedenlerine 15tk tutan

Tiirk bilim insanlan tarafindan deney hayvanlari lizerinde yapilan iki yillik calisma sonucunda, gebelikte annenin obez olmasinin,
viicutta bir cok organda yorgunluk ve viicut stresine sebep olarak bebegin beyin gelisimini bo.

TURK bilim in-
sanlan tarafindan de-
ney hayvanlan tzerin-
de yapilan iki yillik ¢a-
ligma sonucunda, obe-
zitenin nedenlerine
iliskin 6nemli bulgula-
ra ulagildi. Calismanin
sonuglarina gére gebe-
likte annenin obez ol-
mas, viicutta bir ok
organda yorgunluk ve
viicut stresine sebep
olarak bebegin beyin
gelisimini bozabiliyor.

Bilim Universi-
tesi Tip Fakiiltesi De-
neysel Tip ve ARGE
Merkezi Miidiirii ve
TUBITAK Martek Da-
mgmani Dog. Dr. Oytun
Erbas, AA muhabirine
yapug agiklamada,
otizmin toplumda son
yillarda artis gosteren
bir hastalik oldugunu,

erkek cocuklarda 4 kat
fazla gorildugiinii be-
lirtti. Temel olarak
otizmin sosyal davra-
mg bozukluklary, ileti-
sim kurma giigliigii ve
tekrar edici hareketler-
le seyreden bir bozuk-
luk oldugunu dile geti-
ren Erbas, otizmin an-
ne karninda baglayan
bir siireg oldugunu,
otizm bozuklugu olan
cocuklann yiizde 70'in-
de tipik bir gen bozuk-
lugu mevcut olmadigi-
i aktardi.

Gebelik sirasinda
olusan enfeksiyon, ge-
reginden az veya ok
kalori almak, tek tip
beslenme aliskanhg,
gebelik diyabeti, obezi-
te, hipertansiyon, psi-
kojen stres gibi stres
faktorlerinin, bebek

beyninin gelisiminde
degisikliklere neden
oldugunu ve otizm ris-
kini artirdigini belirten
Erbag, bununla ilgili
bir galisma yaptiklarini
anlatti.

Erbag calismada,
[zmir Katip Gelebi Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi-
‘nden Ogretim Uyesi
Dr. Miimin Alper Erdo-
gan, Ege Universitesi
Tip Fakiiltesinden Prof.
Dr. Dilek Taskiran, Dr.
Asghar Khalilnezhad,
Uzman Dr. Fulya Tuzcu
Giirkan ve Uzman. Dr.
Ayfer Meral ile Mugla
Sitki Kogman Universi-
tesi Tip Fakiiltesinden
Uzman Dr. Giirkan Yi-
gittirk'iin yer aldigini
ve caligmanin toplam 2
yil siirdiigiinii soyledi.

Disi deney hay-

vanlarina 12 hafta sii-
reyle yiiksek kalorili
diyet vererek, karaci-
ger yaglanmast ve obe-
zite olusturuldugunu
anlatan Erbas, bu hay-

vanlarin sonrasinda ge-

be kalarak yavru yap-
malarinin saglandigint
dile getirdi.

Erbas, sunlart
kaydetti: "Obez ve yag-
I karacigeri olan anne-
den dogan erkek be-
beklerin 2'nci ayda ya-
pilan analizlerde erkek
bebeklerde sosyal tani-
ma testlerinde bozuk-
luk oldugu gériildii.

Sosyal tamima
testlerinin temeli hay-
vanlarda canl ve can-
siz nesneleri ayirt et
meye dayanmaktadir.
Bu ayirt etmenin bo-
zulmasi deney hayvan-

larinda otizm bozuklu-
gunu gosterir.

Ayrica, yaptigi-
miz deney hayvan ¢a-
lismalarinda, obez ve
yagh karacigeri olan
anneden dogan bebek-
lerin testlerinde erkek
bebeklerde psikoz (si-
zofreni) benzeri davra-
mislarda artma gozlen-
mistir. Yine obez ve
yagh karacigeri olan
anneden dogan bebek-
lerin beyinlerinde ilti-
hap artigi ve buna bag-
11 olarak sinir hticrele-
rinde bozulma izlen-
mistir."

Gebelik kontrolleri
diizenli yapilmali

Dog. Dr. Erbas,

annelerin gebelik 6nee-

si ve gebelik sirasinda
saghk kontrollerini dii-
zenli olarak yapilmasi-

na dikkat etmeleri ge-
rektigini vurguladi.

Anne karmindaki
stres faktorlerinin de-
ney hayvanlarinin er-
kek yavrularinin bey-
ninde bozulmaya se-
bep olduguna dikkati
ceken Erbas, "Sonug
olarak sunu s6yleyebi-
lirim, deney hayvanla-
ninin tizerinde yapugi-
miz gal 1

zabilecegi ortaya gikarildi

na

mizin
sonucunda anne kar-
ninda olusan stresler
ozellikle erkek bebek-
lerin beyninde bozul-
maya sebep olmakta-
dur. Caligmalarimiz, ge-
belerin viicut igin stres
faktorleri olan hiper-
tansiyon, beslenme bo-
zukluklari, gebelik di-
yabeti, yagh karaciger,
cevresel stres durumla-
rinda erkek bebeklerin

beyin gelisiminin disi
bebeklere gore daha
fazla etkilenebilecegini
gostermistir' dedi.
Otizm bozuk-
lugunun anne karnin-
da erken tanisinda kul-
lanilacak proteinleri
deney hayvanlarinda
belirlediklerini bildiren
Erbas, bu proteinleri
insanlar iizerinde tayin
edecek tam testlerinin
geligtirilmesi, yerli ve

milli olarak tiretilmesi
icin caligmalarina bas-
lanildigim belirtti.
Erbas, yaptiklan
calismanin "Neurobe-
havioral effects of long
-term maternal fructo-
se intake in rat offsp-
ring" adiyla Internati-
onal Journal of Deve-
lopmental Neurosci-
ence dergisinde yayin-
landigimi kaydetti.
(AA)
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IKCUde 3D yaziciile milimetrik ameliyat

IZMIR’DE omurgas1
kirilan bir hasta, lzmir
Katip Celebi Universi-
tesi (IKGU) Atatiirk Egi-
tim ve Arastirma Has-
tanesi'nde 3D yazic1
yardum ile milimetrik
hesaplamalar yapila-
rak giivenli bir gekilde
ameliyat edildi. Konak
ilgesinde yagayan 63
yagindaki Tilay Olun,
siddetli boyun agris1
sikayetle IKCU Atatiirk Egitimve i boyun omurunda bir kink oldu-
Aragtirma Hastanesi Beyin ve Sinir ~ gunu tespit etti. Olun’un acil ame-
Cerrahisi Boliimiine bagvurdu.Dok-  liyat edilmesi gerektigini belirleyen
tor Ogretim Uyesi Murat Sayin doktorlar, 3D yaziciyla hastanin
ile uzman doktor Inan Uzunoglu, omurga kirnginin kilavuzunu olus-

turularak operasyonu gergeklestir-
di. Olusturulan kilavuz sayesinde,

normal sartlarda 10 saat siiren, cer-
rahi riskleri de bulunan ameliyat 4
saat i¢inde yapildi ve Olun saghg-
na kavustu.

Tek operasyonla hem kanserli
dokudan hem fitiktan kurtuldu

izmir'de prostat kanseri olan ve kasik fitigi bulunan hasta, 2 saat
suren laparoskopik operasyonla ayni anda iki rahatsizligindan da

kurtuldu

Dog. Dr. Yigit Akin: "Hastamizin karin igerisine
girmeden 3 delikle hem kanserli dokusunu aldik
hem de fittgini onardik”

- Izmir'de kapali yéntemle yapilan ve 2 saat
sluren ameliyatla, prostat kanseri ve kasik fitigi
bulunan hasta iki rahatsizhigindan da kurtuldu.

Buca'da yasayan 63 yasindaki emekli 2 gocuk
babasi Levent Antdi¢'in 30 yil 6bnce viucudunun iki
tarafinda olusan kasik fitig: acik ameliyat yon-
temiyle alindi.

Agrilar tekrar nikseden Antdi¢'in izmir Katip
Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesinde yapilan tetkiklerinde kasik fitig: ile
birlikte prostat kanseri tespit edildi.

Tedavisi icin ameliyat gereken ve bunun icgin
kapah yontemi tercih eden Antdig, hastanenin
Uroloji Klinigi Idari Sorumlusu Dog. Dr. Yigit Akin
ile tanisti.

Meksika'da gorev yapan doktor arkadasiyla
laparoskopik yontem Gzerinde calisan Akin,
hastasini basarih bir sekilde ameliyat ederek
hem kanserli timora aldr hem de kasik fittgini
onardi.

- 2 saatte kanserden ve fitiktan kurtuldu
Doc¢. Dr. Akin, AA muhabirine yaptig:

acgiklamada, yurt disinda egitim aldig: sirada
Meksika'da gorev yapan bir doktor arkadasiyla

-

robotik ve laparoskopik ameliyatlarin videolarin
izleyerek bu teknik tUzerinde galisma yapmaya
basladiklarini anlatti.

Prostat kanseri ameliyatlarinin genellikle agik
ameliyatla gercgeklestirildigi bilgisini veren Akin,
soyle konustu:

"Karin igerisine girmeden 6ncelikle gbbek
altindan bir kesi yapiyoruz. Oradan optigimizi
koyuyoruz. Daha sonra sag ve sol tarafa birer
tane galisma deligi agiyoruz. Hastamiza bu islemi
capi 12 milimetre olan 3 delik acarak
gergeklestirdik. Kanserli dokuyu aldik, sonra da
kasik fiigini onardik. Ameliyat 135 dakika surda.

Bu yontem ile ameliyat prostat kanserine mua-
dahale eden Meksika'da bir saghk kurulusu var.
Turkiye'de ise ilk kez biz gergeklestirdik. Sonucg-
tan hem biz hem de hastamiz gok memnun. Artik
bu yontemi diger hastalarimizin tedavisinde de
kullanacagiz."

Levent Antdic ise prostat kanseri teshisi
konuldugu gun ¢ok Gzualdagania, gittigi tim
doktorlarin mutlaka agik ameliyat olmasi
gerektigini soyledigini ifade etti.

Akin'in uyguladig: kapali yontem sayesinde
prostat kanseri ameliyati oldugunu dile getiren
Antdic, "Doktoruma cok guvendim, bana ameliy-
atla ilgili her seyi anlatti. Saghgim oldukga iyi."
dedi.
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Il. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Harcama Birimi olunmamasina bagl olarak mali bilgiler mevcut degildir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Harcama Birimi olunmamasma bagli olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Biitce
Uygulama Sonuglar1 yoktur.
1.1. Biitce Giderleri

Harcama Birimi olunmamasina bagli olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Biitce Gider
bilgileri yoktur.

1.2. Biitce Gelirleri

Harcama Birimi olunmamasina bagl olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Biitge Gelir
bilgileri yoktur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Harcama Birimi olunmamasina bagli olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Temel Mali
Tablolara Iliskin Agiklama bilgileri yoktur.
3. Mali Denetim Sonuclari

Harcama Birimi olunmamasina bagli olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Mali
Denetim Sonug bilgileri yoktur.
a. Harcama Oncesi Mali Kontrol
) Harcama Birimi olunmamasina baglh olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Harcama
Oncesi Mali Kontrol bilgileri yoktur.
b. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Harcama Birimi olunmamasma bagli olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Harcama
Sonras1 Mali Kontrol bilgileri yoktur.
C. D1s Denetim

Harcama Birimi olunmamasina bagli olarak mali bilgiler mevcut olmayip, Dis
Denetim bilgileri yoktur.

4. Diger Hususlar

Harcama Birimi olunmamasina bagli olarak mali bilgiler mevcut degildir.
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B. Performans Bilgileri

Basm ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii olarak; rektdriimiiz ev sahipliginde ramazan
aymmda akademik, idari personelimiz ile Ogrencilerimizi kaynastirmak amagli yemek
verilmistir.

Kurulus yi1ldoniimiimiiz olan 14 Temmuzda 6grencilerimizin, personelimizin ve dis
paydaslarimizin katilimlariyla Balgova Termal Otelde MUSIAD ile ortaklasa "2.Yilinda 15
Temmuz fhaneti ve Milli Iradenin Zaferi" konulu Konferans ve kahvalt1 diizenlenmistir.

Ramazan ve Kurban Bayraminda Rektorlik makaminda bayramlasma toreni
diizenlenmistir.

Fakiilteler ve Meslek yiiksekokulunun mezuniyet toreni organizasyonlarinda
Dekanliklara ve Miidiirliige destek olunmustur.

Universitemizin iSO 9001-2015 belge yenileme ¢aligmalar1 kapsaminda Kalite
Yonetim Sisteminde yer alan Koordinatorliigimiize ait formlar ( is akis, gorev tanimlari, talep
formlari, prosediirler, listeler, organizasyon yapisi) giincellenmis ve birim i¢ kontrol sekmesi
altinda web sayfasinda yaymlanmas1 saglanmistir.

2018 yili Kalite hedef plani kapsaminda tanitim faaliyetlerinde bulunmak {izere
yurdumuzun Batisindan Dogusuna, Kuzeyinden Giineyine kadar tiim illere ulagmak
dogrultusunda yil genelinde 75 lise toplamda 4794 6grenci&dgretmen IKCU kampiisiinde
misafir edilmis, kendilerine fakiilteler ve meslek yiiksekokulumuz ile ilgili sunumlar yapilmis
ve Universitemizi tanitan dokiimanlar verilmistir. Y1l i¢erisinde yonetimin uygun gordiigi il
icerisindeki 13 Kariyer & Tanitim Giiniine katilim saglanarak tanitim stant1 agilmis ve 2130
ogrenciye bilgi verilmistir. Izmir Tepekule Kongre Merkezinde diizenlenen yiiksekdgretim
tanitim fuarmma katilim saglanarak 100 okul ve 5500 6grenciye ulasilmistir. 2018 yihi
genelinde katilim saglanan ve diizenlenen tanitim etkinlikleri ile 89 okul, 12.424 6grenci &
ogretmene ulasilarak tiniversitemiz hakkinda bilgi paylasmmi (bkz.Tablo.15) yapilmustir.

2017 yilinda 138 Rehberlik Merkezi, 324 okula posta yolu ile tanitim malzemesi
gonderimi saglanmistir. Ancak yeni logolu tanitim iirlinlerinin yeterli miktarda olmamasi ve
eski logolu malzemelerin olmasi nedeniyle 2018 yilinda talepte bulunan 126 rehberlik
merkezleri ve liselere tanitim malzemesi gonderilememistir. Depoda stokta bulunan eski ve
yeni logolu malzemeler sadece katilim sagladigimiz fuar, kariyer giinii ve okullarm kampiis
ziyaretinde kullanilmistir.

Akademik ve idari personelimize, ziyaretimize gelen okul yoneticilerine verilmek
tizere 2019 yilina ait takvim, ajanda satin alma islemleri bu sebepten otiirii de yapilamamustir.

E-posta yada posta yolu ile bize ulasan okullar ve rehberlik arasgtirma merkezlerince
talep edilen brosiir puan tablosu gibi tanitici dokiimanlarm gonderilmesi i¢in adres bilgileri
olusturulmustur.

Birimlerden gelen tasarim (afis, brosiir, tesekkiir ve katilim belgeleri davetiye vb.) ile
ilgili taleplerin tamam grafiker tasarimcimiz tarafindan yerine getirilmistir.

VIP salonu rezervasyonlarinn planlamasi ve takibi koordinatdrliigiimiizce
yiirlitiilmekte iken 2016 yili sonunda salonun bulundugu binanin tadilata girmesiyle birlikte
salon kullanim dig1 kalmigtir. 2018 yil1 sonunda tadilat isi tamamlanarak rezervasyonlarinin
planlamasi ve takibi Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmeye baslanmustir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekge Kanunu, CIMER
(Cumhurbagkanlig1 Iletisim Merkezi) kanaliyla iiniversitemize gelen basvurular ilgili kanun
ve yonetmelik kapsaminda degerlendirilmis, yasal siirelerinden 6nce cevaplandirilmis ve
arsivi olusturulmustur.

Koordinatérliigiimiiz sorumlulugunda olan ve Medya-Iletisim Béliimii 6grencilerinin
uygulamali egitim alabilmeleri i¢in planlanan Medya Merkezi 06.09.2017 tarih ve 2017/23
sayill senato karari ile “Medya Merkezi Hizmetleri Birimi” olarak Koordinatorliglimiize

31



baglanmis ve 2018 yili igerisinde aktif olarak hizmete agilmistir. 20.11.2018 tarih ve
2018/18-03 say1li senato kararyla Basin ve Halkla {liskiler Koordinatorligii Calisma Usul
ve Esaslarinda yapilan degisiklik ile Medya Merkezi Hizmetleri Birimi Koordinatorliigiimiiz
sorumlulugundan ¢ikarilmstir.

Glinlimiizde sosyal medya ayaginin daha etkin kullanilmasma yonelik olarak
Ogrencilerin iiniversiteye ait kurumsal sosyal medya hesaplarina katilimini artirmak i¢in
paylagim cesitliligi ve sayisi artirilmisti. Bu yolla ¢ok daha fazla 6grenci kitlesine
ulasilmistir.

Izmir Katip Celebi Universitesi 1857 adet Yazih Medya (Gazete, Dergi ve Siireli
Yaymlar) organinda yer almistir. Yazili medya ile ilgili yillik dagilim asagidaki tablolarda
sunulmaktadir.

Medya Ta klp Merkezi

Modia Monlt C

Yayn Tiiriine Gére(Adet)
Marka Dergi Dergieki Diger Yaymlar Gazete Gazete eki Toplam

Izmir Katip Celebi Universitesi

Toplam 36 11 L. 498 311 1 857

Yayin Turtne Gore(Adet)

2.000

1.500 A

1.000 A
500 A

36

11
1

izmir Katip Celebi Universitesi

@ Dergi mDergi eki ODiger Yayinlar 0 Gazete mGazete eki

Yaymn Dagl.hmma Gore(Adet)
Bolgesel Sektorel Ulusal Yerel Top]am

‘_

2 6 1 243 l 857

Yayin Dagilimina Gore(Adet)

1,243

1.400
1.200 A
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800 A
600 A
400 A
200 A
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™

w
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izmir Katip Celebi Universitesi

O Bilgesel mKibns O Sektdrel OUlusal mYerel
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Universitemiz 136 kez Goérsel Medya kanallarmda (Televizyon) yer almis olup veriler

asagida sunulmaktadir.

NiCELIK ANALIZLERI

Marka Adet Siire RE.($)

Izmir Katip Celebi Universitedi 136 141.103]  6.924.277

Toplam 136 141.105 6.924.277

Adet
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izmir Katip Celebi Universitesi
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Medya Takip Merkezi raporlamasinda toplam 13 bin 558 online medya-elektronik basin
kaydina rastlanmistir. Veriler asagida sunulmaktadir.

NICELIK ANALIZLERI

16.000
14.000 A
12.000 A
10.000
5.000 A
6.000 A
4.000 ~
2.000 A

izmir Katip Celebi Universitesi

Sosyal medya, i¢inde barindirdigi dinamizm sayesinde kurumsal markalasmaya 6nemli bir
katki saglamaktadir. IKCU Basm Birimi iizerinden yiiriitiilen Sosyal Medya Hesaplar1
Facebook ve Twitter araciligiyla kamuoyu ile olan iletisimine gii¢lii bir sekilde devam
etmektedir.

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda IKCU’niin sahip oldugu kurumsal Facebook
hesabinda 502 yeni takipci ile toplam 11334 takipg¢iye ulasilmistr.

Facebook Hesabi iizerinden yillik siirecte erisim sayis1 27.823, Facebook sayfas1 2018 yili
yeni begeni sayist 379, Facebook sayfasi acildigi giinden 2018 yilinin sonuna kadar 11.236
kisi tarafindan begeni almistir.

Twitter Hesab1 lizerinden paylasilan igerikler ilgili tarihler arasinda 1.193.984 Kkisi tarafindan
goriintiilenerek, 2018 yilinda 652 yeni takipgi ile takipg¢i sayis1 4100 hesaba ulagmistir. S6z
konusu verileri gosteren tablo asagida yer almaktadir.

[+
2018 Yili IKCU Sosyal Medya Hesaplari Yillik Veri Sonug Tablosu
Facebook Twitter
Genel Takipgi Sayisi 11.334 4.100
Yeni Takipg¢i Sayisi 502 652
Goruntiileme Sayilan 27.823 1.193.984
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Tablo 15. 2018 YILI UNIVERSITE TANITIM FAALIYET RAPORU:

Kampiis ziyaretleri;

Okul Sayist: 75
Ogrenci Sayist: 4517
Ogretmen Sayist: 277
Fuar;
Katilim Saglanan Fuar Sayisi: 1
Katilim Saglayan Ogrenci 5500
Sayist:
Katilim Saglayan Okul Sayist: 100

Kariyer & Tanitim Giinleri;

Katilim Saglanan Kariyer & 13
Tanitim Giinii Sayist:

Katilim Saglayan Ogrenci 2130
Sayisi:

Katilim Saglayan Okul Sayisi: 13

Tamitim Malzemesi Gonderim Bilgileri;
(POSTA)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sayisi:

Okul Sayist: -
2018 Yilinda Ulasilan Ogrenci | 12424
& Ogretmen Sayis1 Toplami:
Diizenlenen ve Katihm 89

Saglanan Etkinlik Sayisi:
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

2018 yilinda gergeklestirilmis olan faaliyet ve ¢aligmalar 2019 yilinda da devam edecek
olup, kurum i¢i etkinlikler, Onemli giin ve hafta kutlamalar1 biitce dogrultusunda

zenginlestirilecektir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekce Kanunu, BIMER
(Bagbakanlik Iletisim Merkezi) ve CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi) kanaliyla
iniversitemize gelen basvurular ilgili kanun ve yonetmelik kapsaminda cevaplandirilmis ve
arsivi olusturulmustur. Bilgi Edinme, Dilekge, BIMER ve CIMER kanaliyla yapilan

basvurularin sayisal verileri tablo 16, 17, 18, 19 da yer almaktadir.

Tablo 16.BiLGI EDINME HAKKININ KULLANIMI iLE iLGILi YILLIK RAPOR

Raporun Ait Oldugu Yil: 2018

Kurum veya Kurulus : Izmir Katip Celebi Universitesi

VERILER SAYISI
Bilgi Edinme bagvurusu toplami 14
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 7
Kismen olumlu cevaplanarak kisman de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 4
saglanan basvurular

3

Reddedilen bagvurular toplami *

Gizli ya da Sir Niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere
erisimi saglanan bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayis1
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Tablo.17 DOGRUDAN BASBAKANLIK VE CUMHURBASKANLIGI iLETISIM
MERKEZI KANALIYLA UNIVERSITEMIiZE YONLENDIRILEN, DiGER
KURUMLARDAN GELEN BiMER (CIMER) BASVURULARI (2018 YILI)

YUKSEKOGRETIM
KURULU iL SAGLIK

SISTEM BASKANLIGINDAN | MUDURLUGUNDEN

UZERINDEN UST YAZIYLA UST YAZIYLA

GELEN BiMER | GELEN BIMER GELEN BiMER

(CIMER) (CIMER) (CIMER)

BASVURULARI | BASVURULARI BASVURULARI TOPLAM
TOPLAM BASVURU
(Kuruma Gelen ve iade
Edilen) 233 3 39 275
iADE EDILEN
BASVURU 19 0 0 19
SEVK EDILEN
BASVURU 36 0 0 36
ISLEM YAPILAN
BASVURU 164 3 39 206
iISLEMi DEVAM EDEN
BASVURU
(CEVAPLANMAMIS) 6 0 5 11
BEKLEMEYE ALINAN
BASVURU 0 0 0 0
ISLEMi KAPATILAN
BASVURU (iade Edilen
ve Cevaplanan) 168 3 34 205
CEVAP VERILEN
BASVURU 149 3 34 186
sistem Uzerinden 149 0 0 149
Posta 0 3 34 37

Telefon

Bagvuru sahibine
ulagilamayan

mevzuata uygun olmayan

Bilgi edinme

14

14
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Tablo.18 DOGRUDAN CUMHURBASKANLIGI ILETiSIM MERKEZI (CIMER)
KANALIYLA OUTLOOK UZERINDEN UNIVERSITEMIZE GELEN BASVURULAR

(2018 YILI)
BASVURU SAYISI TOPLAM
TOPLAM GELEN BASVURU 30 30
IADE EDILEN BASVURU 2 2
SEVK EDILEN BASVURU 0 0
ISLEM YAPILAN BASVURU 30 30
BEKLEMEYE ALINAN BASVURU 0 0
ISLEMi KAPATILAN BASVURU 30 30
CEVAP VERILEN BASVURU 28 28
e-posta 28 28
Posta 0 0
Telefon 0 0
Basvuru sahibine ulasilamayan 0 0
Isleme almmamis evrak sayisi 0 0
mevzuata uygun olmayan 0 0
[lgili kurumca islem yapilan 0 0
Bilgi edinme 0 0
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Tablo 19. 3071 SAYILI DILEKCE KANUNU CERCEVESINDE

KURUM/KURULUSLARDAN UNIVERSITEMIZE GELEN BASVURULAR

(2018 YILI)
iL SAGLIK
MUDURLUGUNDEN | KiSILERDEN YA
UST YAZIYLA DA
(SABIM KURUMLARDAN TOPLAM
KANALIYLA) GELEN
GELEN DILEKCELER
DILEKCELER
TOPLAM GELEN BASVURU
SAYISI 36 5 41
IADE EDILEN BASVURU 0 0 0
SEVK EDILEN BASVURU 0 0 0
ISLEM YAPILAN BASVURU 36 4 40
BEKLEMEYE ALINAN
BASVURU 0 0 0
ISLEMi DEVAM EDEN
BASVURU
(CEVAPLANMAMIS) 1 0 1
ISLEMi KAPATILAN
BASVURU 35 5 40
CEVAP VERILEN BASVURU 35 4 39
e-posta 0 0 0
Posta 35 5 40
Telefon 0 0 0
Basvuru sahibine ulasilamayan 0 0 0
Isleme alinmamis evrak sayisi 0 0 0
mevzuata uygun olmayan 0 0 0
[lgili kurumca islem yapilan 0 0 0
Bilgi edinme 0 0 0
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Halkla iliskiler ve Tamtim Hizmetleri kapsaminda 2018 yili igerisinde akademik, idari
birimler ve koordinatorliigiimiiz tarafindan diizenlenen etkinlikler ile ilgili olarak 630 adet
grafik tasarim ¢alismasi yapilmis olup, detayl bilgisi asagidaki tablo.20’de sunulmaktadir.

Tablo 20. GRAFIiK TASARIM iSLERiI TABLOSU

Tebrik Karti 5
Banner 12
Davetiye 35
Katilim Belgesi 12
Tesekkiir Belgesi 90
Davet Mektubu 3
Basar1 Belgesi 20
Yaka Kart1 2
Branda Caligmasi 2
Afig Calismasi 84
Slayt 1
Logo Caligmalari 6
El Brosiirii-Kitapgik 13
Yap1 Dekorasyon 3
Tanitim Brosiiri
Tanitim Belge Revize 10
Rollup tasarimi 8
Gazete Ilam 2
Puan Tablosu 1
Biilten 130
Sayfa Tasarimi1 3
Katalog 1
Sema Uygulamasi 3
Harita Calismasi 1
Isimlik 2
Kartvizit Calismasi 6
Kapak Tasarimi 4
Arka Plan Tasarimi 3
Akademik Agilis Tasarim Calismalari 42
Yaka Kart1 5
Rektorliik Makami Tasarim Calismalari 88
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Diyagram Tasarimi 3
Temsili Mezuniyet Belgesi 7
TOPLAM: 630

1.2. Proje Bilgileri

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde herhangi bir proje yliriitiilmemektedir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen bagka faaliyet bilgisi mevcut degildir.

2. Performans Sonuclar Tablosu

Tablo 21. Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans
Gostergesi

Aciklama

2017 Yih
Gosterge
Gerceklesmeleri

Ocak-Mart
2018

Gerceklesme

Nisan-
Arahk 2018
Gergeklesme

2018

Gerceklesme

Sonuglar:

Bilgi edinme
basvuru sayisi

40,00

7,00

7,00

14,00

91

Bilgi edinme
basvurularimdan
olumlu sonuglanan
basvuru sayisi

30,00

2,00

5,00

7,00

92

BIMER & CIMER
basvuru sayisi

70,00

42,00

155,00

197,00

93

BIMER & CIMER
basvurularindan
olumlu sonuglanan
basvuru sayisi

60,00

16,00

24,00

40,00

130

Universitemizle
ilgili
yerel/bolgesel/ulusal
basin yayin
kuruluslarinda ¢gikan
haber sayisi

3.000,00

489,00

1.368,00

1.857,00

131

Universitemizle
ilgili uluslararasi
basin yayin
kuruluslarinda ¢gikan
haber sayis1

15,00

0,00

0,00

0,00
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Universitemizin
tanitimina yonelik
yapilan faaliyet
sayist
Ulusal/Uluslararasi
alanda diizenlenen
fuarlara katilim -
133 say1s1 (TANITIM & 25,00 0,00 14,00 14
KARIYER

GUNLERI)

132 170,00 24,00 51,00 75%

* 2018 yilinda liniversitemizi ziyarete 75 okul gelmis olup 4794 katilimciya fakiilteler ve liniversitemiz
hakkinda bilgi verilmistir.

** Universitemiz yonetimi tarafindan il disindaki fuarlara (ulusal) katilim uygun gériilmediginden
gerceklesme saglanamamustir. 11 icerisinde diizenlenen 1 tanitim fuar1 ve 13 kariyer&tamtim giinlerine
katilim saglanmustir. Ayrica uluslararasi alandaki fuarlara Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
katilim saglanmaktadir.

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans gosterge verileri donemler halinde  degerlendirilmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Ayrica hazirlanan degerlendirme raporlari birim
calisanlar1 ile paylasilmaktadir.

Performans hedeflerine ulasilabilmesi i¢in yapilabilecekler konusunda istisare edilerek
iyilestirmek i¢in atilacak adimlar kararlastirilmaktadir. Performans hedeflerinde yer alan “
Bilgi edinme basvuru sayis1”, “Bilgi edinme basvurularindan olumlu sonuglanan basvuru
say1s1”, “ BIMER & CIMER basvuru sayis1”, “BIMER & CIMER basvurularmdan olumlu
sonuglanan basvuru sayis1” basliklarindaki basvurularin artmasi ve olumlu sonuglanmasi
(mevzuatlar dogrultusunda cevap verildigi igin) yoniindeki verilerin degerlendirilmesi
hedefler arasinda yer almamasi gerekmekte olup gelen basvurular vatandaslar tarafindan
yapilmaktadir. Dolayisiyla saymin artmasi i¢in kisilere basvuru yapin yada buna benzer yol
gosterilmesi dogru ve miimkiin olmamaktadir.

“ Universitemizle ilgili uluslararas1 basm yaym kuruluslarinda gikan haber sayis1* olmamast,
akademisyenlerce uluslararasi alanda ilgi ¢eken herhangi bir ¢alisma & proje yapilmamis
olmasindan kaynaklanmaktadir.

“ Universitemiz ile ilgili yerel/bdlgesel/ulusal /uluslararasi basin yayin kuruluslarinda ¢ikan
haber sayis1 ““ rakamsal verilerindeki diisiis ise 15 Temmuz 2016 Hain Darbe Girisimi’nden
sonra girilen OHAL siireci ve sonrast etkili olmustur. Bu siirecte baslayan basinda yer
almaktan ¢ekinme, basina karsi olan mesafeli tavir haber kupiir sayilarina da dogrudan
yansimaya devam etmistir.

“ Universitemizin tanitimina ydnelik yapilan faaliyet sayisi” ile ilgili artis olmamasi 2016
temmuz ay1 ve sonrasinda {liniversitemiz hakkinda basinda ¢ikan olumsuz haberler, sinirli ve
yetersiz  kaynaklarin  olmasi, il dist tamtimlara katilim  saglanamamasindan
kaynaklanmaktadir. Koordinatorliiglimiiz tanitim c¢aligmalarmi 2018 yili igerisinde tliim
olumsuzluklara ragmen lise 6grencilerinin (basarili olanlar) mezuniyet sonrasi {iniversitemizi
tercih etmeleri yoniinde etkin ve verimli bir sekilde tamamlamistir.

“ Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilim sayis1” konu basligindaki hedefe ise yonetimin almis
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oldugu il dis1 fuarlara (ulusal) katilim saglanmamasi1 yOniindeki karara bagl olarak
ulasilamamustir. Hedefteki Uluslararas1 fuarlara Dis iliskiler Koordinatorliigiince katilim
saglanmakta olup Koordinatorliigliimiizii ilgilendirmemektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimde uygulanan performans bilgilerinin  izlenme-degerlendirme  sistemi
dogrultusunda performans hedeflerinde olusabilecek sapmalar Ongdriilmeye ¢aligilmakta,
birim i¢i toplantilarda alinabilecek 6nlem ve tedbirler tartigilarak degerlendirilmektedir.

Universitemizin 2014-2018 Dénemi Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugundaki
hizmetlerin 6n goriisii yillik gerceklestirilebilecek performans oranlarmin giiniin sartlarni
karsilayabilecek sekilde planlanamadigindan performans programmin yorumlanmasi ve
hedeflere ulasilmasi bazi alanlarda (BIMER, CIMER, Bilgi Edinme, Uluslararas1 Haber
sayis1, Ulusal fuarlar vb.) miimkiin olmamaktadir.

Universitemiz ~ Stratejik ~ Plam1  kapsaminda  performans  gdstergelerinde
Koordinatorliigiimiiz sorumlulugunda yer alan basliklarindan Bilgi Edinme, BIMER basvuru
ve olumlu sonucglanan sayismin veri olarak degerlendirmeye alinmamasi gerekmektedir. S6z
konusu bagvurularin ( sayisi ya da olumlu sonuglanmasi) yukariya dogru hareket géstermesi
basarili olundugu anlamma gelmemektedir. Kurum olarak ne kadar iyi hizmet verilmeye
calisilsa da kisilerin bir ¢ok kez basvuruda bulunmamalarina ve yapilan her bagvuruya
mevzuatlar ¢ergevesinde olumlu cevap verilmesi miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla sayinin
aza indirgenmesi ve olumlu sonuglanmasi performans gostergesi olarak da
degerlendirilmemelidir.

I11. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;
e Geng-Dinamik alaninda uzman akademik ve idari personele sahip olmak
e Hizli Entegre olan, takim ruhuyla ¢aligan personele sahip olmak
e Alaninda uzman sektoriin/kurumun iginden gelen personellerle hizmet vermek
e Birim personelinin 6zverili olmasi,
e Birim genelinde “Toplam Kalite Y6netimi” anlayisina dnem verilmesi,

e Ic kontrol ve Kalite c¢aligsmalarinda gerekli dokiimanlarin olusturulmas: ve

giincellenmesi konusunda birim personelinin is birlik¢i olmasi
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Firsatlarimiz;

Ust yoneticinin (Koordinatdr) sektdrden gelmesi ve isin sadece teori degil, pratik

kisminda da uzman akademik personel olmast

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birim calismalarin1 biitce dogrultusunda

desteklemesi,

Alaninda yiiksek lisans egitimine devam eden ve dogrultuda caligmalara bilimsel
acidan yaklasabilen personelin olmasi
Idareye yakin ¢alisiliyor olunmasi (Koordinatdriin ayn1 zamanda kurumun idari {ist
yoneticisi/ Genel Sekreteri V. olmasi)

Koordinatorliigiimiize ait ofislerin rektorliik binasinda yer almasi

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

Yapilan islerin niteligi ve cesitliligine bagli olarak personel sayisimin yetersizligi
Personel sayisinin yetersizligine bagh olarak esit bir sekilde gorev dagilimlariin
yapilamamasi

Personel sayisina gore yeterli fiziki sartlarin uygun olmamasi

Tehditlerimiz;

Ivedilik gerektiren islerde biirokratik engellerin s6z konusu olmasi

Ozel bir yetenek gerektiren bir alan olmasma karsin; gorev alam diginda kalan
kisilerce grafik birimi tarafindan hazirlanan tasarim caligmalarmna disaridan miidahale
etmek istenmesi

Yeterli sayida ve alaninda deneyimli idari ve teknik personel olmamasi

Personel sayisma gore yeterli fiziki sartlarin uygun olmamasi

Sinirl teknolojik ekipman ile ¢aligmak durumunda kalinmasi

Birime ait ofis sayisinin yetersiz olmasi
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C. Degerlendirmeler

Fiziksel, teknolojik ve donanimsal eksiklikler yaninda personel sayisinin yetersizligi is
stireclerinde ve kurumsallagsma yoniinde ilerleme saglanmasmin Oniinde biiyiik engel teskil
etmekle birlikte alaninda uzman personelin 6zverili ¢alismalariyla {iniversitemiz en iyi sekilde
temsil edilmeye caligilmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

*Universitemiz ile ilgili yerel/bdlgesel/ulusal basin yaym kuruluslarinda {iniversitemiz
hakkinda haber sayismin arttirilmasi i¢in akademisyenlerimiz ve idari birimlerimizce egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, kiiltiir-sanat ve spor, genel ve kamu, saglik vb. alanlarda
dikkat ¢ekici projelerin ve yayinlarin yapilmas: gerektigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda
yonetim tarafindan ilgili alanlarda cahsmalarin yapilmas:1 yoniinde personellerin tesvik
edilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

*QGiinlimiizde milyarlarca kullanicis1 bulunan dijital ortamda var olabilmek kurumlarin
oncelikleri arasina girmistir. Kurumlarin itibarlarim1 olusturmasi ve korumasi uzun yillar
stireceginden bunlara yonelik bir strateji olusturmasi gerekmektedir. Kurumun bilinirliginin
artmasi, sosyal medya kanaliyla daha kisa siirede daha fazla kitleye ulasarak saglanmaktadir.
Bu agidan kurumsal facebook ve twitter sosyal medya hesaplar1 bulunan ve basin birimince
takip edilen Izmir Katip Celebi Universitesi’nin, dijital ortamlardaki performansmni &lgmesi
kurumun taninrrhigma ve itibarina katki saglayacaktir. Kurumlarm sosyal medyada
gosterdikleri performanslar profesyonel analiz platformlar: tarafindan sunulan hizmetlerle
Olgtimlenebilmekte olup iiniversitemiz medya hesaplan ile ilgili sayisal verilerin elde
edinilebilmesi i¢in hizmet satin ahinilmasi ve bunun iist yonetimce degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bir ¢ok kisinin yogun ve aktif bir sekilde kullandigi ve son zamanlarda
kullanict sayismin arttigi sosyal medya hesaplarimizin takip edilmesi ve farkindahgin
arttirilmasi icin de ayri bir ekip olusturulmasi gerektigi diisiincesindeyiz.

*Uluslararasi basin organlaria haber servis etme gorev ve yetkisi birimimiz yetkisinde
bulunmamakla birlikte, haber biiltenlerinin ajanslarin slizgecinden ge¢mesi ve servisi basin
kuruluslarmin kendi inisiyatifindedir. Bu baglamda da {iniversitemiz ile ilgili uluslararasi
basin yaym kuruluslarinda ¢ikan haber sayisi basliginin performans gdostergesi olarak
verilmesinin uygun olmadig diisiincesindeyiz. Universitemizin niteligine, gérev ve vizyonuna
katk1 sunacak, kamuoyu faydasini gdzetecek konularin akademisyenlerce ya da konuya vakif
olan idari birimlerce degerlendirilip basin birimine iletilmesi haber sayilarindaki artisa firsat
verecektir. Dolayisiyla akademisyenlerimizce uluslararasi alanda ilgi ceken ¢ahsma &
proje yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

*Universitemiz Stratejik Plam kapsaminda performans gostergelerinde
Koordinatorliigiimiiz sorumlulugunda yer alan bashklardan Bilgi Edinme, BIMER
basvuru ve olumlu sonuclanan sayisinin veri olarak degerlendirmeye alinmamasi
gerektigi diisiincesindeyiz. S6z konusu bagvurularin (sayist yada olumlu sonuglanmast)
yukariya dogru hareket gostermesi basarili olundugu anlamma gelmemektedir. Kurum olarak
ne kadar iyi hizmet verilmeye calisilsa da kisilerin bir cok kez bagvuruda bulunmamalarina ve
yapilan her basvuruya mevzuatlar c¢ercevesinde olumlu cevap verilmesi miimkiin
olmamaktadir. Dolayisiyla saymin aza indirgenmesi ve olumlu sonuglanmasi performans
gostergesi olarak da degerlendirilmemelidir.

*Universitemizin tanitimma ydnelik yapilan faaliyet sayisinda sl ve yetersiz
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kaynaklar, tasarruf tedbirleri (25.01.2017 tarih ve 922 sayili Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan Universite Rektorliiklerine gonderilen “Cari
Harcamalarin Kontrol Altinda Tutulmasi” konulu yazisi) ve yonetimin almis oldugu il dist
fuarlara (ulusal) katilim saglanmamas1 yoniindeki kararina istinaden yillik performans tatmin
edici diizeydedir. Kampiis icerisinde gerceklestirilen tanitim ¢aligmalarina talep her yil daha
da artmakta, il disindaki okullardan tiniversitemize ilgi artmaktadir. Tanitimin daha etkin ve
verimli olabilmesi icin il dis1 fuarlara katihmin saglattirillmasi ve personel takviyesi
yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

*Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilim sayisi1 konu basligindaki “Uluslararasi fuarlara” Dis
fliskiler Koordinatérliigiince katihm saglanmakta olup planda yer alan so6z konusu
hedefin ayrica alinmasi ve Koordinatorliigiimiiz sorumlulugunda (sayisal verilen
istenmesi acisindan) olmamasi gerektigi diisiiniilmektedir.

*Kurumsal olmanin rehberliginde hareket ederek koordinatorliik acisindan
SWOT analizinde on goriilen zayif yonlerin firsatlara cevrilmesi yoniinde gerekli
iyilestirici tedbirlerin alinmasi, ayrica kurumsal kimlik dogrultusunda hareket
edilmesinin oOniindeki tehdit edici unsurlarin ortadan kaldirilmas: ile ilgili Personel
Daire Baskanhg, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Bilgi islem Daire Baskanhg
tarafindan gerekli c¢ahismalarin yapilmasi ve iiniversite yonetimince talimatlarin
verilmesi  diisiincesindeyiz.  Tlgili baskanlklarca yapilan cahsmalar sonucunda
cahsanlarin motivasyonu artacak ve az hata ile daha kaliteli hizmet verilmesi miimkiin
olacaktir.
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